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Kipina osallisuuteen

Nuorten osallisuudesta on puhuttu viime vuosina pal-
jon. Sen periin on huudettu, on tehty erilaisia osalli-
suushankkeita ja perustettu nuorisovaltuustoja. Osalli-
suuden synonyymina, tai ainakin hyvin lihell olevana
kisitteeni, voidaan puhua nuorten omachtoisuudesta.
Se tekee asiasta paljon yksinkertaisemman ja tuo li-
hemmis arkea. Sitd varten ei tarvitse perustaa erityisid
toimielimii tai projekteja. Kun osallisuutta tarkaste-
lee omachtoisuuden lasien lipi, siitd tulee tapa toimia
nuorten kanssa arjessa.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton strategiassa ja
toimintasuunnitelmissa liiton nuorisoty® ja tukioppilas-
toiminta on kirjattu lasten ja nuorten osallisuuden alle.
Se tarkoittaa MLL:ssa nuorten mahdollisuutta vaikut-
taa omiin asioihinsa ja lihiympirists6nsi. Osallisuutta
lihestytdin kahdesta nikokulmasta, jotka ovat nuorten
osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddmi-
nen seki aikuisten asenteiden muuttaminen osallisuutta
kannustavaksi. MLL:n nuorisoty6 innostaa antamaan
tilaa nuorten osallisuudelle. Haluamme osallistaa suu-
ren joukon nuoria, emme vai harvoja ja valittuja. Osal-
lisuus on kirjattu my6s yhdeksi tukioppilastoiminnan
arvoista. Tukioppilastoiminnassa eris keskeisimmisti
elementeisti on nuorten mahdollisuus suunnitella, to-
teuttaa ja arvioida toimintaa. Tukioppilastoiminnan
avulla aktivoidaan koko kouluyhteisoi osallistumaan.

Minulle itselleni osallisuus ja nuorten omachtoisuus
ovat tirkein motivaatio tehdi titd tyotd. Tarkemmin
sanottuna haluan haastaa aikuiset antamaan nuorille
mahdollisuuden tehdi itse. Taustalla on kokemus siiti,

miten tirkeitd omassa nuoruudessa tillaiset aikuiset
olivat ja miten hyvii ja tirkeiti muistoja yldasteen vii-
meisiin vuosiin liittyy. Oli huikeaa saada tehdi itselle
tirkeitd asioita ja 16ytdd tavat tehdi niitd. Olen oppi-
nut niissi harrastuksissa ja koulun kerhoissa valtavasti.
Olen my®és saanut huimasti vahvistusta ja uskoa itseeni
sekd osaamiseeni. Olisi hienoa, jos kaikilla nuorilla olisi
mahdollisuus samaan.

T4mi opas on tehty tukioppilasohjaajille ja MLL:n
paikallisyhdistyksissd toimiville nuorten ryhmien ohjaa-
jille tai toiminnan aloittamista suunnitteleville aikuisil-
le. Oppaan tavoitteena on sytyttii kipini osallisuuteen
ja nuorten omachtoisen toiminnan ohjaamiseen. Se
haastaa antamaan nuorille tilaa tehdi ja antaa ohjaajalle
vilineitd sen mahdollistamiseen. Materiaalissa on har-
joituksia ja menetelmii, joiden avulla ohjaaja voi yh-
dessd nuorten kanssa ideoida, suunnitella, toteuttaa ja
arvioida toimintaa.

Usein on haastavaa astua askel taaksepiin ja antaa
nuorten tehdi. Se askel kannattaa ottaa, silli se tarjoaa
hienoja oppimiskokemuksia niin nuorille kuin ohjaajal-
lekin — silloin voima virtaa ja ilo kipinéi. Kiitos kaikille
niille aikuisille, jotka ovat aikanaan antaneet minulle
mahdollisuuden omaehtoiseen tekemiseen. Ja kiitos
kaikille teille, jotka annatte timin mahdollisuus nuoril-
le. Se mahdollisuus kantaa.

fpm?ﬂ&o_ﬁow

Reija Salovaara
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1. Mita osallisuus on?

Meisti jokainen on varmasti joskus joutunut teke-
miin jotain, minki joku toinen on valmiiksi ideoinut,
suunnitellut ja jonka timi my®os arvioi. Valmiin suun-
nitelman toteuttaminen tuntuu harvoin mielekkazlti.
Siihen on vaikea sitoutua ja siiti on hankala innostua.
Harvoin siiti mydskiin oppii kovin paljoa. Tdmi on
yksi keskeisimmistd syistd, miksi osallisuus on tirked.
Myos nuoret haluavat vaikuttaa ja paistd tekemiin it-
se. Osallisuuteen kasvetaan ja sithen kasvatetaan.

Osallisuuden kisitteestd on olemassa erilaisia tul-
kintoja ja sen miiritteleminen yksiselitteisesti on
jokseenkin mahdotonta. Yksi nikokulma liittdd osalli-
suuden kéyhyyden ja syrjaytymisen torjuntaan, osat-
tomuuden poistamiseen. Toinen nikdkulma kytkee
osallisuuden kansalaisen perusoikeuksiin. Kolmannessa
nikokulmassa osallisuuden lisdintyminen merkitsee
kansalaisen vallan ja resurssien lisidntymistd oman
elimin hallinnassa tai yhteiskunnallisessa piitksente-
ossa. Nimi nikokulmat ovat luonnollisesti sidoksissa
toisiinsa.

Tissd materiaalissa nuorten osallisuudella tarkoi-
tetaan heidin mahdollisuuttaan vaikuttaa omaan li-
hiympiristéonsi, itseddn koskevien piitdsten tekoon
ja itseddn koskeviin asioihin. Osallisuus on toimintaa,
jossa nuoret asettavat itse tavoitteita, keskustelevat ja
pohtivat eri ratkaisuja seki tekevit pddtoksii ja kan-
tavat vastuun tekemisistdin. Kun nuoret saavat olla
mukana miettimissi toimintakeinoja ja toteutustapoja,
heidin motivaationsa on korkeampi ja toiminnan tu-
lokset paranevat. Todellisen vastuun saaminen ja mah-
dollisuus aidosti vaikuttaa asioiden toteutumiseen kas-
vattaa nuorten sitoutumista, ja he kokevat asiat enem-
min omikseen. Osallistavan toiminnan tarkoituksena
on tarjota osallisuuden kokemuksia kaikille nuorille ja
aikaansaada muutoksia heidin elinympiristdssidn ja
esimerkiksi koulussa. (Nousiainen ym. 2005). Osallis-
taminen puolestaan tarkoittaa osallistumismahdolli-
suuksien tarjoamista nuorille.

Osallisuus muuttuu konkreettisemmaksi asiaksi,
kun puhutaan nuorten omaehtoisuudesta. Omach-
toisuus tarkoittaa sitd, ettd nuorilla on mahdollisuus
itse ideoida, suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa
toimintaansa. Itse ideoituun ja suunniteltuun on hel-
pompi sitoutua. Samalla saadaan nuorten nikéisti ja
heille mielekistid toimintaa. Osallisuus my6s rakentaa
yhteisod, johon nuoret haluavat vaikuttaa ja jossa he
haluavat olla mukana.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Osallisuus on tunne — nuoren tiytyy kokea olevan-
sa osallinen. Osallisuus paljastuu nuorten tunteista, tie-
doista, tarinoista ja teoista. Sitd kuvaa hyvin termi em-
powerment, joka usein suomennetaan voimaantumi-
seksi ja valtautumiseksi. Osallinen nuori tuntee itsensi
piteviksi ja pitdd omaa rooliaan merkittdvini. Tami
antaa nuorelle vahvuutta tuoda esiin omia tavoitteitaan
ja odotuksiaan seki arvioida niiden toteutumista osana
yhteiséd. Osallisuuden tunne on hyvin yhteisollisti ja
vastavuoroista, sitd ei ole ilman toista ihmistd: "Mini
haluan kuunnella sinua, sind haluat kuunnella minua,
ja me toimimme yhdessd”. Osallisuus ei kuitenkaan ole
vain yksilon ja ryhmin tunne, vaan se nikyy aina konk-
reettisina tekoina tai tapana toimia toisten kanssa. (Ste-
nius ym. 2005; Gretschel 2002)

1.1 Osallisuus on vaikuttamista

Pisa-tutkimuksessa Suomi saa hyvii arvosanoja oppi-
mistuloksissa. Suomalaiset koululaiset eivit kuitenkaan
juuri usko voivansa vaikuttaa. Usein osallisuudesta pu-
hutaan samalla kun perddnkuulutetaan kansalaisvaikut-
tamista. Silld tarkoitetaan omiin ja oman lihiyhteisén
asioihin vaikuttamista. Osallisuus tarjoaa nuorille kan-
salaisvaikuttamisen oppimisen areenan.

Aikuiset ovat ottaneet itselleen vastuun yhteisisti
asioista, miki usein estii lapsia ja nuoria ajattelemasta
ja toimimasta itse. Hyvii tarkoittavat kasvattajat, van-
hemmat ja paittdjit saattavat kylld ottaa nuorten ni-
kokulman huomioon kun he paittivit nuoria koske-
vista asioista. On kuitenkin eri asia, jos suunnitellaan
nuorille tai nuoret suunnittelevat itse. Demokratiaan
kasvattaminen onnistuu parhaiten demokraattisella
kasvatuksella. Nuorelle on tirkedi saada olla itse toi-
mijana, subjektina, ei toiminnan kohteena, objektina.
Yhteiskunta on usein my®s liian hidas nuorille. Jos hei-
td on otettu mukaan suunnitteluun, ovat he jo ehtineet
“kasvaa ulos” projektista sen toteutukseen mennessi.
Tillsin nuorille ei jid aitoa kokemusta osallisuudesta.
(Gretschel & Kiilakoski 2008). Kun aikuiset ovat jaka-
neet keskendin yhteiskunnan teheivit, nuorille ei jid
sijaa eiki heille siirry tehtivid yhteiskunnassa. Nuoren
hyvinvoinnin kannalta on oleellista, ettd hin kokee it-
sensi tarpeelliseksi.

Osallisuus antaa nuorille kokemuksen omista vai-
kuttamismahdollisuuksista ja kasvattaa uskoa, ettd
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myds myShemmin eldimissi voi vaikuttaa itsed ja omaa
lahiympiristod koskeviin asioihin. Kun nuori saa mah-
dollisuuden oppia, ideoida ja toteuttaa itselle ja lihiyh-
teisolleen mielekkiitd asioita, hin oppii samalla vai-
kuttamaan. Monet nuoret pohtivat suhdettaan yhteis-
kuntaan ja osallistuvat erilaisiin yhteisoihin esimerkiksi
internetissi. Nuorena opittu osallisuus seuraa nuorta
aikuisuuteen. Se my®ds sitoo omaan lihiyhteisé6n. Kan-
salaisvaikuttamisen lihikisite on aktivinen kansalai-
suus. Se on toimimista yhteiseksi hyviksi, miki tarkoit-
taa vastuun ottamista yhteisisti asioista ja osallistumista
niiden hoitamista. Se on toimimista itsestd ulospiin.
Akdiivisen kansalaisen vastakohta ei vilttimaitti ole pas-
siivinen kansalainen, vaan pikemminkin ihminen, joka
ei ole sitoutunut mihinkiin eikd hin koe osallisuutta
mihinkiin yhteisé6n. (Arola ym. 2007)

Ympiiristi joko tukee nuoren kasvua aktiiviseksi kan-
salaiseksi tai estid sen. Aikuisen tehtivi on varmistaa,
ettd nuorella on mahdollisuus osallistua. Osallistumaan
oppii vain osallistumalla. Vastuu itsestd, muista ja ym-
paristdstd kasvaa sitd tukevassa toimintakulttuurissa.
Jos vastuunottoon ei panosteta tietoisesti, sen toteutu-
minen jii sattumanvaraiseksi. Vastuullisuuteen kasvat-
taminen perustuu luottamukseen ja toisen arvostami-
seen. Tdmi vaatii usein ajattelutavan muutosta. Luo-
tetaanko nuoriin? Kuunnellaanko heiti? Annetaanko
nuorten nikyi arjessa? (Arola ym. 2007)

Lasten ja nuorten osallisuuteen
liittyvia lakeja ja asiakirjoja

Lapsen oikeuksien yleissopimus

Suomen perustuslaki

Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
Lastensuojelulaki

Nuorisolaki

Kuntalaki

Perusopetuslaki

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma
Maankayttd- ja rakennuslaki

Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Nuorten osallisuus voi olla monitasoista. Se voi
olla omien nikemysten kertomista, piitoksentekoon
osallistumista, resursseista ja toiminnasta paattimisti,
toiminnan jirjestimisti ja sen arvioimista. Nuoret ovat
oman eliminsi ja eliminvaiheensa asiantuntijoita.
Nuorilta kysyminen kannattaa, kun tehdiin nuorille ja
nuoriin liittyvii asioita. Aikuisten nikemykset nuorten
tarpeista voivat olla varsin erilaisia kuin nuorten aja-
tukset. Nuoria voi osallistaa muutoinkin kuin ottamal-
la heidit mukaan ideoimaan ja toteuttamaan. Joskus
esimerkiksi kyselyn toteuttaminen voi olla riittivi tapa
pidstd vaikuttamaan.

On tirked muistaa, ettd jos nuorten mielipiteitd on
kysytty, ne pitidid myds ottaa huomioon. Mikiin ei ole
niin masentavaa ja tapa halua vaikuttaa kuin se, etti
kysytidin, mutta saatuja vastauksia tai kerittyjd ideoita
ei oteta milldin tavalla huomioon. Jos vastaus on jo
valmiina, ei kannata kysyi. Osallisuutena ei voida pitdd
tilannetta, jossa nuoria kuunnellaan loputtomiin, mut-
ta heidiin mielipiteilleen ei anneta mitiin merkitysti
toiminnasta paitettiessi. Osallisuuden nimissd nuo-
ria saatetaan vaatia osallistumaan ja ottamaan kantaa,
vakavasti, koska he ovat nuoria. Nuorille on tirkedd
kokea olevansa tasaveroisia keskustelukumppaneita
aikuisten kanssa ja heidin mielipiteensi on otettava
huomioon varteenotettavina ehdotuksina. Kiytinnossi



timi tarkoittaa hyvin tahdon lisiksi my®s vallan jaka-
mista. (Arola ym. 2007, Kiilakoski 2007).

Kansalaisuus on yhteis66n kuulumista. Aikuisen on
sallittava nuorelle myds kapina olemassa olevaa koh-
taan ja tuettava hinen itsendistymistddn. Osallisuuden
kautta nuoret saavat rohkeutta kyseenalaistaa ja muut-
taa asioista. Aina ja kaikkien ei kuitenkaan tarvitse
osallistua aktiivisesti. Saa my®&s piiloutua massaan ja
antaa muiden toimia. Massaan tai yhteis66n kuulumi-
nen on turvallista, mutta on myés osattava ajaa omia ja
itselle tirkeiti asioita.

1.2 Osallisuus on oppimista

Tekemilld oppii. Koulun formaalin, muodollisen oppi-
misen lisiksi tarvitaan non-formaalin, epimuodollisen
oppimisen paikkoja. Koulu ja muodollinen oppiminen
eivit tarjoa riittdvid ympiristod elimissi tarpeellisten
tietojen ja taitojen oppimiseen. Nuorisotyd, harrastuk-
set ja jirjestotoiminta tarjoavat nuorille monia oppi-
misen paikkoja. Kokemuksellinen oppiminen korostaa
toisaalta aktiivisen toiminnan merkitysti ja toisaalta
tietimistd omakohtaisena rakentamisena ja aiempiin
kokemuksiin peilaamisena. Ei-muodollisen oppimisen
perimmiinen merkitys on sen mahdollisuudessa tarjota
joustavia tapoja oppia niiti asioista, jotka kulloisenkin

Nuori tulee kuulluksi ja nahdyksi

elimintilanteen kannalta ovat tarkoituksenmukaisia.
(Sahlberg 2001). Yksi tapa mahdollistaa epimuodolli-
nen oppiminen on antaa tilaa osallisuudelle.
Tukioppilastoiminnassa keviilld 2008 tehtyjen ky-
selyjen mukaan tukioppilaat oppivat toiminnan aikana
paljon erilaisia taitoja. Tukioppilaiden peruskoulu-
tukselle on miiritelty kasvatuksellisia ja opetuksellisia
tavoitteita. Koulutuksen lisiksi oppimista tapahtuu
toiminnan lomassa. Tukioppilaskyselyyn vastanneet
nuoret tunnistivat oppineensa ohjaamaan ja jirjesti-
miin toimintaa koulussa. Tukioppilasohjaajat kertoi-
vat nuorten oppivan toiminnan yhteydessi vuorovai-
kutus-, empatia- ja esiintymistaitoja. Ohjaajat uskoivat
tukioppilaiden oppivan yhteisvastuuta ja saavan taitoja
vaikuttaa omiin ja lihiympiristonsi asioihin. Tukiop-
pilastoiminnassa opittavat taidot ovat samankaltaisia
kuin muussakin nuorten osallisuuteen perustuvassa
toiminnassa. Ohjaaja auttaa nuoria tunnistamaan op-
pimistaan ja antaa tunnustusta siitd. On tirkeii, ettd
rehtori, opettajat ja koulun muut aikuiset tietdvit, mitd
miten paljon tukioppilaat tekevit, mitd he toiminnassa
oppivat ja mikd merkitys toiminnalla on koululle.
Nuori, joka kokee itsensi tirkeiksi ja osaksi ryh-
mii, saa itseluottamusta ja vahvuutta asettaa omia
tavoitteitaan seki arvioida niiden toteutumista osana
yhteiséd. Onnistumisen kokemukset ja kokemus ai-
kuisen luottamuksesta vahvistavat nuoren uskoa omiin

Nuorten osallisuus on sita, ettéd he paésevat toteuttamaan ideoitaan. Aikuinenkin ideoi, mutta erityi-
sesti han toteuttaa nuorten kanssa. Aikuinen etsii ja hyddyntaa verkostoja ja yhteistybkumppaneita.

Han toimii siis nuorten ideoiden mahdollistajana.

Toiminnassa aikuisen taytyy arvostaa nuoria ja hyvaksya erilaisuutta. On tarkeaa olla aidosti yhteis-
tydhaluinen seka helposti l&hestyttava. Aikuisen on oltava sanojensa mittainen eli pitdé lupauksen-
sa. Osallistava toiminta perustuu rehellisyydelle ja avoimelle kumppanuudelle. Aikuisen on oltava
sitoutunut toimintaan ja myo6s osallistuttava k&ytanndn tekemiseen. Nuoria on ohjattava lempeasti,
mutta tarvittaessa myds rajoitettava. Erityisen tarkeda on antaa nuorille hyvaa palautetta ja kannus-
taa heitd. Naista tekijoista syntyy onnistumisen ketju.

Osallistavassa toiminnassa nuori voi saada kosketuspinnan yhteiskuntaan. Nuori kokee tulleensa
kuulluksi ja ndhdyksi. Parhaimmillaan toiminta tukee nuoren identiteettid ja nuori saa uusia hyvia ko-
kemuksia. Nuorten elamé&ssa on nykypéaivana paljon lyhyita aikuiskontakteja. Kun aikuinen sitoutuu
toimintaan, han voi tarjota nuorille jatkuvuuden ja turvallisuuden tunteen. Onkin tarkeaa, etta osallis-
tavaa toimintaa ohjaava aikuinen pitda lupauksensa ja on aidossa kontaktissa nuoreen.

Risto Tuominen, sosiaalikasvattaja,
foiminut MLL:n Lempdélan yhdistyksesséa
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kykyihin. Nimi kokemukset ovat usein realistisia, silld
osallisuuteen liittyy myés epdonnistumisen ja virhei-
den korjaamisen mahdollisuus. Nuori oppii tuntemaan
omat vahvuutensa ja oman osaamisensa rajat. Turval-
lisessa ryhmissi on mahdollista pyytii apua toisilta
nuorilta tai ohjaajalta. Kaikkeen ei tarvitse pystyd yk-
sin. Nuorissa on my®s niitd, joilla on kotona ongelmia
tai elimi muuten vaikeaa. Niiden nuorten osallisuus,
jossakin tirkeidssi mukana oleminen, kannustaa ja aut-
taa jaksamaan. Ryhmin tuki on tirkeii.

1.3 Osallisuus on vastuuta ja luottamusta

Vastuu ja vaikutusmahdollisuudet tukevat nuoren in-
nostusta ja lisddvit akdiivista osallistumista. Nuori haluaa
ja pystyy kantamaan vastuuta. Innostus syntyy, kun asia
koetaan omaksi: nuoret tietdvit, miti ovat tekemissi ja
miki on heidin roolinsa siind. Kun nuoret saavat olla
mukana miettimissi toimintakeinoja ja toteutustapoja
alusta asti, heidin motivaationsa on korkeampi ja toi-
minnan tulokset paranevat. Todellisen vastuun saaminen
ja mahdollisuus oikeasti vaikuttaa asioiden toteutumi-
seen kasvattavat nuorten sitoutumista.

Obhjaaja pitid nuorten innostuksen terveelli tasolla.
Joskus tarvitaan hillitsemistd ja apua realiteettien taju-
amiseen, toisinaan taas tukea innostuksen siilymiseen.
Kun innostus on saatu aikaan, ohjaajan roolina on
kanavoida innostus oikeaan suuntaan. Ohjaaja auttaa
jakamaan vastuualueet niin, ettd nuoret pystyvit itse
toteuttamaan suunnitelmansa. Tehtivien jakamisella
jokaiselle saadaan omaa osaamista tai oppimiskykyi
vastaava tehtivi. Isotkin kokonaisuudet saadaan hoi-
dettua, kun ohjaaja on mukana miettimissi ja listaa-

Onnistumisen kokemukset ja uuden oppiminen

massa, mitki kaikki asiat pitdd hoitaa ja kuka niitd hoi-
taa. Vastuun aisapari on luottamus. Nuorelle annetaan
vastuu lopullisesta tekemisesti siten, ettd alkuvastuutuk-
sen jilkeen aikuinen luottaa nuoreen eiki eniid puutu
yksityiskohtiin. Kun nuori saa vastuuta, hin saa myos
kokemuksen siiti, ettd hineen luotetaan. Nuori haluaa
olla saamansa luottamuksen arvoinen ja toimia siten, et-
tei petd luottamusta.

Vastuulla on aina kiintopuolensa. Aikuisen on huo-
lehdittava siitd, ettei nuori “yliosallistu”. Esimerkiksi
tukioppilaat ovat usein aktiivisia myds muussa kuin
tukioppilastoiminnassa, joten on pidettivi huolta, ettei
nuori lupaa enempid kuin hin ehtii ja jaksaa. Innostuk-
sen tukeminen tapahtuu esimerkiksi siten, ettei nuoren
tarvitse tehdd kaikkea yksin. Tukena ovat oma ryhmi ja
aikuinen ohjaaja, jolta saa kysyi neuvoa.

Nuorella voi olla monenlaisia motiiveja olla mukana
toiminnassa. Nuoren motiiveja voivat olla esimerkiksi
toisten nuorten tai vaikkapa opettajien huomio ja ar-
vostus, joukkoon kuuluminen ja toisiin nuoriin tutus-
tuminen tai se, ettd saa koulutusta ja oppii uusia taitoja.
Toiminnassa mukana olemisesta voi olla hy6tyi esimer-
kiksi kesitypaikkaa hakiessa. My6s halu auttaa muita
voi motivoida nuoria. Onkin syyti toisinaan pohtia siti,
miki toiminnassa motivoi, ja miten motivaatiota voidaan
pitdd yll4. Jaana Lihteenmaa (1997) on tutkinut nuorten
vapaachtoistydntekijoiden motiiveja. Jos toiminnan taus-
talla ovat itsekkiit syyt, vaikkapa se, ettd saa uusia kave-
reita, pidsee jirjestimdin toimintaa ja hydtyy saamastaan
koulutuksesta, motivaatio pysyy ja siilyy. Jos toimintaan
lihtemisen taustalla ovat epiitsekkait syyt, kuten halu
auttaa, motivaatio laskee ajan my6ti. Tdmin vuoksi on
hyvi, ettd nuori pohtii toiminnasta koituvia hy6tyji ja
16ytid perusteluja mukaan tulemiselle ja toimimiselle.

Nuorten osallisuus on usein l&helld tapahtuvaa, omaan ymparistdéon vaikuttamista. Aikuinen tar-
joaa nuorille mahdollisuuden tehda ja toteuttaa. Han on toiminnan moottori, joka kuitenkin osaa
vetaytyd sivummalle antaen nuorille lisdé vastuuta. Nuorille tulee osata antaa aikaa, koska asiat

etenevat ja valmistuvat nuorten ehdoilla.

Esimerkki nuorten osallisuudesta on pitdmani mediakerho, jossa nuorille tarjotaan mahdollisuus
median tekemiseen, oman tuotoksen valmistamiseen ja julkaisemiseen Epeli-internetsivuilla.
Osallistava toiminta palkitsee nuoria, koska he saavat onnistumisen kokemuksia ja oppivat uut-
ta. Mediakerhon aktiiviset jdsenet kokevat, ettd kerhosta on heille itselleen hyotya.

Hanna Halme, nuoriso-ohjaaja, Akaa

Mannerheimin Lastensuojeluliitto



Oma kansainvélisyysprojekti

Suunnittelimme kouluumme tukioppilasporukalla kansainvalisyysviikon. Viikon ideana oli tutus-
tuttaa koulumme oppilaita kansainvéalisyyteen. Valitsimme viikon jokaiselle paivalle yhden maan
(ma: Japani, ti: Peru, ke: Sveitsi jne.). Me tukarit jakauduimme ryhmiin ja aloimme suunnitella
omaa paivaamme. ltse toimin Sveitsi-ryhmassa. Pidimme Sveitsi-paivana aamunavauksen kes-
kusradion kautta, jossa kerroimme sveitsilaisten nuorten oikeuksista, ja koulun seinilla oli eri-
laisia tietoiskuja Sveitsista (jotka olimme itse tehneet, mm. etté& Sveitsi voitti euroviisut vuonna
1988). Lisaksi pidimme kilpailun, jossa oli pari helppoa kysymystéa (rahayksikko, viralliset kielet).
Paivan lopuksi arvoimme jarkevasti vastanneiden kesken voittajat. Palkintoina oli suklaata ja
juustoa. Saimme projektiimme avustusta, homma-rahaa. Toteutimme projektin ihan tukaripo-
rukalla, ohjaajammekaan ei meité paljoa auttanut, silla han oli juuri silloin poissa koulusta. Oli
mukava olla toteuttamassa jotakin nainkin isoa projektia. Projekti onnistui mielestani ihan hyvin,
mutta olisimme mielestani onnistuneet paremmin, jos ohjaajamme olisi ollut koulussa. Toki talla
tavalla projektista tuli meidan nakéinen, ihan hyvéa néin. Olisimme kenties tarvinneet aikuista sii-
hen, etté olisimme saaneet opettajia enemman mukaan, puhumaan tunneilla englantia ja muuta
sellaista. Toki ymmarsimme sen, etté aikataulut ovat aika tiukat ja niista ei ole varaa luistaa.

lida Vesterinen 16 vuotias tukioppilas, Keuruun ylé-aste ja lukio
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2. Osallisuuden tiloja

Nuoret kokevat osallisuutta ja osattomuutta monilla
heille itselleen merkityksellisilli sosiaalisilla kentilla.
Osallisuutta voi olla perheessd, ystivipiirissd, harras-
tuksissa, koulumaailmassa, virtuaalisissa yhteisoissi,
kansalaisyhteiskunnassa ja politiikassa. Nimi kentit
tuottavat kukin omanlaistaan osallisuutta. Niissd myos
sdddellddn osallisuuden asteita ja mahdollisuuksia.
Sama nuori voi olla osallinen jollakin eliminalueella
ja osaton jollakin toisella. Omassa porukassa viihtyvi
nuori, jota kunnan paitoksenteko ei kiinnosta, voi silti
kokea olevansa arvostettu ja osallinen yksils. (Kiilakos-

ki 2007)

2.1 Yhteisollinen koulu

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa pai-
notetaan oppilaiden vaikuttamista ja aktiivista kan-
salaisuutta. Keskeiseni tavoitteena on koulujen toi-
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oppilaiden kuulemista, osallistumismahdollisuuksia ja
yhteistoimintaa. Perusopetuksen tehtiviin sisiltyy se,
ettd oppilas saa valmiudet osallistuvana kansalaisena
kehittdd demokraattista yhteiskuntaa. Opetussuunni-
telma perustuu oppimiskisitykseen, jossa oppiminen
ymmirretddn yksilolliseksi ja yhteisolliseksi tietojen ja
taitojen rakennusprosessiksi, misti syntyy kulttuurinen
osallisuus.

Koulussa osallisuus ymmarretdin usein ainoastaan
edustuksellisesti valitun oppilaskunnan hallituksen
Osallisuus ei kuitenkaan ole vain projekti, vaan jokapii-
viinen toimintapa. Kouluun voidaan rakentaa kulttuu-
ri, joka ottaa nuoret tekemiin ja toimimaan. Nuorilta
kysytdin mielipidettd, he saavat ottaa kantaa ja olla
oman eliminsi ja eliminvaiheensa asiantuntijoita.
Nuoret myds paisevit ideoimaan ja toteuttamaan kou-
lun tapahtumia ja toimintaa. Koulun kulttuurin muut-
taminen on usein hidas prosessi, mutta se kannattaa.

MLL:n syksylld 2007 toteuttamaan osallisuuskyse-
lyyn vastasi 10 420 nuorta. Heistd 47 % vastasi, ettd
oppilailla on vaikutusta pidtoksiin, joita koulussa teh-
dddn. Vastanneista 30 % koki, ettd opettajat arvostavat
oppilaiden mielipiteiti ja jos mielipidettd on kysytty,
silld on olut vaikutusta. Kouluilla on siis vieli matkaa
nuorten osallisuuden toteutumiseen. Lapsiasianval-
tuutetun raportin (Arponen 2007) mukaan oppilailla
on halu vaikuttaa omiin asioihinsa, mutta koulun toi-
mintakulttuuri tai opettajien asenteet eivit anna siihen
mahdollisuuksia. Oppilaat uskovat ettd kyse on opet-
tajien haluttomuudesta ja kyvyttdmyydestd kommuni-
koida avoimesti oppilaiden kanssa. Oppilaat kokevat
voivansa vaikuttaa voimakkaimmin sosiaalisiin suhtei-
siin eli koulu- ja luokkahenkeen seki vertaissuhteisiin.
Lapset toivovat, ettd he voisivat vaikuttaa enemmin
laadittaessa koulun siintojd ja rangaistuksia sekd eh-
kiistdessd koulukiusaamista. (Arponen 2007)

Edustuksellinen osallisuus on yksi osallisuuden tar-
peellinen muoto. Kouluissa tarvitaan oppilaskunnan
hallitusta ja tukioppilaita. My6s niiden toimintaan
voi liittdd kaikkien oppilaiden osallistumisen mahdol-
lisuuksia. Yksi tapa on valita edustajat vaaleilla tai 44-
nestimilli. Adnestimisen harjoitteleminen on tirkei,
mutta sen lisiksi koulun tulisi antaa nuorten oikeasti
pdittdd asioista, eiki vain leikkid paitoksentekoa. Jos
halutaan vaikuttaa nuorten asenteisiin ja aktiivisuu-

teen, on arvioitava, rohkaiseeko koulun ja sielld tyds-
kentelevien aikuisten toiminta oppilaita osallistumaan
yhteisten asioiden hoitamiseen. Jos kysymys on pelkis-
tidn nienniisesti osallistumisesta, vaikutukset voivat
olla piinvastaisia kuin mitid on tavoiteltu. Toisaalta on
tirkedd miiritelld ne asiat, joihin oppilaat, opettajat ja
muu henkilékunta voivat luontevasti vaikuttaa. Esi-
merkiksi ympiriston viihtyvyys, yhteison hyvinvointi
ja yhteishenki ovat asioita, joihin oppilaat voivat vai-
kuttaa, kun taas lukujirjestys, opetussuunnitelma tai
opetusmateriaalien hankinta ovat pikemminkin opetta-
jan ammatilliseen asiantuntemukseen kuuluvia asioita.
(Arola ym. 2007).

Edustuksellisuuden lisiiksi on tirkedii tarjota kaikille
oppilaille mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua. Yhteisol-
linen koulu syntyy kaikkien mahdollisuudesta osal-
lisuuteen. On tirkedi, ettd oppilaat kokevat koulun
omanaan eiki vain opettajien tilana. On paljon asioita,
joihin jokainen voi vaikuttaa omalla toiminnallaan
ilman erillisti rahaa tai hankkeita. Koulu voi haastaa
oppilaita arjen vaikuttamiseen ja saada samalla kou-
lusta oppilaiden oloisen paikan. Osallisuus on aina
yhteisollistd ja antaa myédnteisid kokemuksia yhdessi
tekemisestd. Osallistuminen on aina lihtisin yksilos-
td. Ihmisen on tiedettivi velvollisuutensa, ja hinen on
haluttava toimia yhteison hyviksi. Koulussa sosiaalinen
oppimisympiristd voi synnyttid yhteisollisyyted. Kaik-
ki pohjaa viime kiddessi toisten huomioon ottamiseen,
silld ilman sitd oppilas ei voi oppia yhteisollisyyttd eiki
osallisuutta. (Arola ym. 2007, 77)

Koulussa osallistava toiminta voi olla esimerkiksi
tukioppilaiden tai oppilaskunnan hallituksen tai muun
nuorten ryhmin ideoima ja jirjestimi:

— teemapiivi tai -viikko

— vilituntitoiminta nuoremmille oppilaille tai vierai-
luja oppitunneille

— kioski tai kahvila

— kirpputori, lasten talvitapahtuma tai jalkapallo-
ottelu yhteistyossi vanhempain- tai MLL:n paikal-
lisyhdistyksen kanssa

— mielipidemittaus tai d4nestys ilmapiiristi, koulu-
ruuasta tai tukioppilaiden valinnasta

— halipassin tdyttiminen ystivinpiivini tai moikkaa-
miskampanja koulun alussa

— oppilaiden vilituntitilan tai pulpettien maalaami-
nen ja tuunaaminen omannikéisiksi.
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Koulussa voi olla myés paljon oppituntien ulko-
puolista toimintaa, jossa nuoret ovat aktiivisia tekijoiti.
Timin seurauksena nuoret kokevat koulun mielek-
kiammiksi. Mahdollisuus oppia tekemilld ja saada on-
nistumisen kokemuksia lisid myos niiden oppilaiden,
jotka eivit loista oppitunneilla, innostusta koulua koh-
taan. Osallisuuden avulla voidaan vihentii esimerkiksi
koulupoissaoloja ja syrjiytymisti.

Mokista selvida improvisoimalla

Olen tukarina jarjestanyt kahdesti "Tervetuloa seiskalle’-tapahtumia (toki muitakin, mutta...). Varsin-
kin eka jai mieleen. Olin silloin kasilla ja toiminut puolisen vuotta tukarina. Oli hyva, etta porukassa oli
myos ysilaisia, jotka olivat tehneet vastaavaa jo kerran aiemmin. Silla tavalla tuli vahan varmempi ote
siihen tekemiseen. Muutama suunnittelumokahan siihen tuli... Esimerkiksi se, ett& koulun suurempaan
saliin ei remontin takia paassyt. Meteli oli pienemmassa salissa niin kova, etta ohjeet leikkeihin piti
yleensa huutaa pariin kertaan, ennen kuin ne menivat perille, vaikka olin niinkin helpolla pisteell& kuin
muistipelissa. Myos ajankayttd oli vahan pieleen arvioitu, koska osa ryhmista kaytti peliin enemman ai-
kaa kuin osa. Toisille jai ylimaaraista aikaa, jonka kaytimme sitten pelaten rikkindista puhelinta.

Tykkéasin silti kauheasti sen jarjestdmisestd, koska tunsin, etta se jollain tavalla saattoi tutustuttaa
seiskoja toisiinsa. Samalla sain lisdd kokemusta vastuunottamisesta ja sosiaalisesta toiminnasta.
Aina suunnitellessa tulee virheitd, mutta ei useinkaan mitdan suurta ja hengenvaarallista. Useimmis-
ta pddsee ohi improvisoimalla.

Oli hauskaa miettia, misté peleista oli itse pitéanyt ja mista ei ja mista tuoreet seiskat pitaisivat. Yh-
desséa tekemisen tunne oli vahva, kun suunnittelimme. Muistipelipistekin toimi hyvin olosuhteet huo-
mioon ottaen. Oli kuitenkin hyva, ettei siellakaan tarvinnut olla yksin. Oli my6s todella tarkead, ettei
tullut heitetyksi yllattaen keskelle seiskoja ohjeet paperilla. Valmistautuminen ja pelin pelaaminen
itse olivat hyvéksi.

Ulla Siltanen, 16-vuotias tukioppilas, Keuruun ylé-aste ja lukio

Nuoret keksivat itse, aikuinen tukee

Aikuisen pitéisi toimia mahdollisuuksien mukaan vain ohjaamassa tilannetta oikeaan suuntaan.
Aikuinen ei saisi heti ehdottaa omia ideoitaan, vaan nuorten pitéisi antaa keksié asiat itse, vaik-
ka se saattaisikin nuorista tuntua hieman turhauttavalta. Jos nuoret kohtaavat, esimerkiksi ide-

oinnissa, ongelman tai muun esteen, johon eivét itse keksi ratkaisua, aikuinen voi tulla valiin ja

esittdad oman ideansa, mutta kuitenkin antaa nuorten itse paattaa, toimivatko he idean mukaan

vai eivat.

Aili Asikainen, 16-vuotias
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2.2 Vapaaehtoisena yhdistystoiminnassa

Nuoret voivat olla vapaachtoisia toimijoita siind missi
aikuisetkin. Halu osallistua, auttaa muita ja tarve olla tar-
peellinen eivit katso ikii tai yhteiskuntaluokkaa. Samoin
yhteys toisiin ihmisiin, yhdessi toimiminen ja jonnekin
kuuluminen ovat yleisinhimillisid tarpeita. Nuoret saatta-
vat osoittaa ja toteuttaa nditd tarpeita eri tavalla kuin ai-
emmat sukupolvet: yksilollisemmin, projektimaisemmin
ja erilaisiin asioihin sitoutuen (Gronlund ym. 2008).
Nuoret uskovat kansalaisjirjestdjen voimaan vai-
kuttamisen kanavina. Himmistyttivin suuri osa nuo-
rista on kiinnostunut vapaachtoistoiminnasta, vaikka
ei juuri tilld hetkelld osallistukaan toimintaan. Vapaa-
chtoistoiminta edesauttaa nuoren kokemusta mahdol-
lisuudestaan vaikuttaa omaan elinympiristoonsi seki
kansalaisyhteiskunnan yllipitimiseen. Vapaachtoistoi-
minnan konkreettisuus ja nikyvit tulokset tekevit siitd
kannustavan ja mielekkiin toimintamuodon, joka voi
edistidd aktiivisuutta ja osallisuutta myds muilla tavoin.
Vapaachtoistoiminta tarjoaa nuorelle uusia kavereita,
yhteisollisyyden tunteen, mahdollisuuden itsetunnon
vahvistamiseen, mielekisti tekemistd sekd tunteen siitd,
ettd on osallinen jossakin. (Grénlund ym. 2008.)
Nuoret ovat osallistumishaluisia, mutta suurin osa
ei 16ydd kanavia ja keinoja paistikseen toimintaan
mukaan. Kontakteja nuorten ja vapaaehtoistoiminnan
vilille pitdisikin lisitd. Suomessa on hyvii kokemuksia
esimerkiksi siiti, etti jirjestojen ja yhdistysten edustajat
vierailevat kouluissa kertomassa toiminnastaan. He saa-
vat nuoret pohtimaan omia asenteitaan ja toimintatapo-
jaan kriittisesti ja herdttivit kiinnostusta jirjestdtoimin-
taan. (Gronlund ym. 2008.)

MLL:n yhdistysten kokemuksia

Yleisin syy vapaachtoistoimintaan osallistumatto-
muudelle on useiden tutkimusten mukaan ajan puute.
Toiseksi yleisin syy on se, ettd kukaan ei ole pyytinyt
mukaan. (Gronlund ym. 2008.) Nuorten on vaikea
osallistua toimintaan, jos he eivit tiedd omista mah-
dollisuuksistaan. Heidin pitdi tietdd, keneen ottaa
osallistumaan ja ideoimaan. Nuoren pitii kokea ole-
vansa tervetullut ryhmiin. Yhdistyksen toimijajoukko
saatetaan kokea sisipiiriksi, johon on vaikea tulla mu-
kaan. Nuoret eivit innostu toiminnasta automaattisesti
eivitki 16ydi osallistumisen mahdollisuuksia, vaan hei-
td pitdid pyytii ja kannustaa mukaan.

MLL:n paikallisyhdistyksissi jirjestetidn monen-
laista toimintaa alle 18-vuotiaille. Yleisimpid paikal-
lisyhdistysten nuorisotyén muotoja ovat nuorten illat,
erilaiset harrastuskerhot, nuorisokahvilat, kurssit, ret-
ket ja leirit. Yleensi toiminnan ideoivat, suunnittele-
vat ja ohjaavat aikuiset yhdistysaktiivit. Parhaan lop-
putuloksen saa antamalla nuorten itse suunnitella ja
toteuttaa. Nuoria ei tulisi nihdi toiminnan kohteina,
vaan tekijoini.

Osallistava toiminta voi yhdistyksessi olla esimerkiksi
yhdessi nuorten kanssa ideoitu ja toteutettu

— kerho, jossa nuoret voivat myos toimia ohjaajina
— yokahvila tai nuorisoilta

— retki

— tapahtuma tai tempaus.

MLL:n paikallisyhdistys voi my6s keritd ja viedd
nuorten aloitteita kunnan piittijille. Lisdd ideoita loy-
tyy MLL:n Yhdistysnetissi.

"Nyt panostetaan teiniditeihin, joita oli viime vuonna ennétyksellisen paljon. Heilld on oma vertais-

ryhménsé.”

"Nuorten osallisuushankkeen yhteydesséa perustettiin nuorten parlamentti, joka jatkaa toimintaan-
sa vaikka hanke pd&éttyi. Hankkeen puitteissa jarjestettiin erilaisia tydpajoja, seminaareja ja fooru-

miteatterikerho.”

"Teimme nuorten toiveesta konserttimatkan EI&mé lapselle -tapahtumaan”

"Olemme ottaneet nuoria mukaan toimintaan, esimerkiksi tapahtumiin tekemaén kasvomaalauksia
tai jotain missd omat taidot ja kiinnostuksen kohteet tulevan parhaiten esille.”

"Ldheisen koulun tukioppilaat toimivat meille kerddjind lipaskerdyksesséa ténd vuonna, mikéa olikin
ensimméinen nuorisotyén muoto meilld. Kiitokseksi he saivat koululle tukioppilaspaidat, ja aktiivi-
simmat kerddjat saivat vield kassit. Kerdys onnistui hienosti ja yhteistyén jatkoa mietitaan!”

Sitaatit ovat MLL:n puheenjohtajapéivilla vuonna 2007 tehdysté kyselysta.
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2.3 Vertaistuen ja osallisuuden netti

Internet on muokannut nuorisokulttuuria avaamalla
mahdollisuuden uudenlaiselle osallisuudelle. Passiivi-
sen mediakuluttamisen sijasta nuoret jakavat, sovel-
tavat ja tuottavat mediasisiltdd itselleen ja toisilleen.
Median kiyttiminen on yhteisollistd ja osallistuvaa.
Nuoret tarttuvat helposti uudenlaisiin tapoihin ilmais-
ta itsedin. Heitd on helppo kannustaa yhteisollisyyden
rakentamiseen, yhteisten asioiden vaalimiseen ja itsensid
esiin tuomiseen heille tutun vilineen avulla. Aikuinen
vol innostaa nuoria osallistumaan verkossa entistikin
ponnekkaammin ja auttaa nuoria havaitsemaan osal-
lisuuden ja omaehtoisen toiminnan mahdollisuuksia.
Ohjaajan tehtivini on varmistaa, etti kaikilla nuorilla
on tasavertaiset valmiudet toimia verkossa.

Internet tarjoaa nuorille mahdollisuuden peilata aja-
tuksiaan muiden nuorten kanssa anonyymisti. Nuoret

kokevat tietyt verkkopalvelut omina tiloinaan, eivitki
edes halua aikuisia mukaan. Niistd nuoret voivat kiydi
hakemassa tietoa, jota ei kehtaa kavereilta kysyi, ja niistd
16ytaa arvokasta tukea nuorilta, jotka painivat samojen
pulmien kanssa. Eriinlaisia vertaistuen areenoja ovat
my&s harrastus- ja faniyhteisot. Vertaistuki verkossa on
avuksi erityisesti sellaisille nuorille, joiden on vaikea
keskustella asioista kasvokkain tai jotka eivit 16ydi lihi-
ympiristdstiin samoista asioista kiinnostuneita. Verkon
kautta hekin tuntevat olevansa osallisia jossakin yhtei-
sossd. Toimiva vertaistuki estdd syrjdytymistd ja edistid
yheeisollisyytea.

Vertaistukea netissi
www.mll.fi/nuortennetti
www.tukinet.net
www.helppimesta.fi
www.tukirengas.net

Nuorten nettikeskustelut kaipaavat turvallista vertaistukea

Nuorten keskindinen vertaistuki verkossa on useimmiten aidosti osallistavaa ja toimivaa. Vaikeuksia
syntyy silloin, jos vertaistuki yll&pitdd ongelmakayttaytymista ja kannustaa stereotyyppiseen tai jopa
sairaalloiseen ajatteluun. Adriesimerkkeind tastd ovat anoreksiaa ja itsemurhaa ihannoivat vertais-
ryhméat. Koska nuorten yhteisdissé& on harvoin osallisina asiantuntijoita, nuoren sosiaalinen kasvu
saattaa jopa vinoutua virheellisen tai puutteellisen tiedon vuoksi.

Yksi tarkeimmista nuoruusian kehitykseen kuuluvista vaiheista on vanhemmista irtautuminen ja itse-
naisen eldman aloittaminen. Nuori ei samaistu aikuisiin vaan ikéisiinsa. Aikuisten tarjoama tuki ver-
kossa saattaa siksi ja&dda nuorille etaiseksi. Aikuisten ohjaama nuorten vélinen vertaistuki on mah-

dollisuus, jota ei ole vield hybdynnetty.

Nuorten keskindista vertaistukea ohjaava aikuinen ei tarjoa valmiita ratkaisuja vaan antaa nuorille
tilaa, tukee, kannustaa, luottaa ja kuuntelee. Nuorten itsensa ideoima, suunnittelema ja toteuttama
toiminta on toisten nuorten silmissé kiinnostavaa ja uskottavaa. Nuorten ideoima vertaistuki voi saa-
da internetissd monenlaisia muotoja: chateja nuorten suosimissa verkkopalveluissa, keskustelu-
palstoja, sarjakuvia, valokuvareportaaseja, asia-artikkeleita, testeja, gallupeja, blogeja tai mitéa nuo-
ret ikind keksivatkin. On tarkeaa, ettd seka toiminnan sisallét ettd muodot ovat nuorten késialaa.

MLL on k&ynnistanyt hankkeen, jossa nuoret kehittavat yhdessa aikuisten ohjaajien kanssa verk-
kovertaistukea sosiaalisen kasvun tukemiseen. Hankkeen perusajatukset kumpuavat koulujen tuki-
oppilastoiminnasta. Hankkeen tavoitteena on tukea nuorten omaehtoista toimintaa kannustamalla
heitd ilmaisemaan omia ajatuksiaan ja osallistumaan keskusteluihin seka tarjoamaan toisilleen
vertaistukea. Lahtbkohtana on, ettd media ei ole pelkka valine, vaan se luo sosiaalisia tiloja, joissa
nuoret rakentavat identiteettiddn. Nuorten tuotoksia julkaistaan liiton yllapitdaméassa Nuortennetissa
(www.mll.fi/nuortennetti) sek& nuorten kayttdmissé verkkoyhteisoissa.

Suvi Tuominen, nuorisotydn suunnittelija, MLL
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Lisiksi vertaistukea l6ytyy monelta nuorten suosi-
malta sivustolta, esimerkiksi www.sooda.com ja www.

galtsu.fi.

Netin kautta nuori etsii paikkaansa arvojen, asenteiden
ja mielipiteiden viidakossa. Verkossa keskustellaan pal-
jon ajankohtaisista ja poliittisista aiheista. Kiivaat viit-
telyt ja mielipiteiden perustelun pakko antavat nuorille
vit aktiivisesti ja monipuolisesti mediaa, saavat kohdata
useita, toisistaan poikkeavia nikékulmia maailmasta.
Timintyyppinen netinkiytt6 antaa rakennuspalikoita
myds oman identiteetin muokkaamiseen. Julkaisukyn-
nys on nettipalveluissa useimmiten matala, ja hyvin pe-
rusteltu kirjoitus saa helposti nikyvyytti vaikkapa oman
koulun tai paikallislehden verkkojulkaisussa. Uudenlais-
ten ja mielekkiiden vaikuttamisen muotojen [ytiminen
alentaa kynnysti osallistua yhteiskunnallisiin keskus-
teluihin ja oman lihiympiriston kohentamiseen myos
aikuisena.

Vaikuttamisen paikkoja netissi
www.valtikka.f
www.adressit.com

Lisiksi ajankohtaisiin aiheisiin liittyvid keskusteluja

l6ytyy lihes kaikilta nuorten suosimilta sivustoilta, esi-
merkiksi www.demi.fi ja www.suomi24.fi.

Ideoita ja oppia

Nuorten projekteja l6ytyy Nuorten Akatemian ylli-
pitimiltd Homma-sivustolta www.homma.fi.

Oman taiteellisen osaamisensa esittely on helpompaa
kuin koskaan: kuka tahansa voi perustaa oman taide-
galleriansa verkkoon ja aloittaa omachtoisen toimin-
nan. Internetissi on mahdollisuuksia seki yksin ettd
yhteisossi tapahtuvaan tuottamiseen ja julkaisemiseen.
Tuotokset voivat olla esimerkiksi runoja, valokuvia,
musiikkia tai elokuvia. Useimmiten tuotoksia on mah-
dollista kommentoida ja siten ottaa yhteisé mukaan
oman ilmaisun peiliksi. Olennaista on, ettd niissi
palveluissa ihmiset luovat sisiltod paitsi itselleen myds
toisilleen.

Ilmaisualustoja netissid
www.harhakuva.org
www.deviantart.com
www.pixoff.net
www.mikseri.net
www.aukea.net
www.rakkausrunot.fi

Tama Verkk@rit-toiminta on paras juttu missa olen koskaan ollut mukana. Tosi kivaa kun nuoret
saavat tehda niin paljon itse, eika aikuiset vaan maaraile, mita pitda tehda. Saamme itse keksia
aiheita ja olla toteuttamassa niita, se on todella hauskaa ja myds palkitsevaa kun tulokset ovat
hyvia. Olen myds oppinut todella paljon niin ohjaajilta kuin ryhmamme nuoriltakin, joista on tullut
minulle my6s hyvia kavereita. Odotan innolla aina jokaista tapaamista.

Jannamari Palo, 14 v

Meille annetaan tarpeeksi vapauksia ideointiin ja toteuttamiseen. Verkk@ri-toiminnan jalkeen olen
oppinut katselemaan asioita eri nakdkulmista ja huomioimaan erilaisia kantoja asiosta. Meilla on
aina hauskaa, vaikka teemmekin vakavista asioista juttuja ja otamme tehtdvamme tosissamme.

Saara-Maija Kojo, 14 v

Mielestani on ollut erittédin mukavaa olla mukana MLL:n verkkotukarin puuhissa, taalla on saanut pal-
jon uusia ystavia ja tutustua erilaisiin inmisiin. On hyvéa auttaa muita ja antaa vertaistukea, kun joilla-

kin nuorilla on vaikeuksia eldamassa. Mielestani nuoret ovat saaneet melko vapaat k&det, mutta eivat
liian, aikuisten ohjaus on vain pelkk&a plussaa. Toivottavasti joukkoon tulisi lisd& ahkeria nuoria.

Nora Koriseva, 16 v
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3. Ohjaajan rooli

nuorten omaehtoisessa

toiminnassa

Osallisuus on harvoin asia, joka on joko piilli tai pois
pdiled. Usein kyse on pienestd ja pienistd askelista koh-
ti osallisuutta. Olet jo ottanut monta tirkeid askelta
osallisuuden suuntaan, kun olet ryhtynyt tukioppi-
lasohjaajaksi tai lihtenyt mukaan MLL:n yhdistyksen
nuorisotydhon. Tirkein askel nuorten osallisuuden
mahdollistumiseen onkin aikuisten asenteen muutos.
Usein aikuisilla tuntuu olevan runsaasti selityksii sille,
miksi nuoria ei kannata kuunnella vakavasti tai heille
ei ole tarpeen antaa vastuuta piitoksenteossa. Nuorilla
ei esimerkiksi uskota olevan riittivisti kokemusta, ym-
mirrystd tai muuta pitevyyttd tehdi pddtoksii asioista,
joista tihin asti ovat paittineet aikuiset. Vain harvoilla
aikuisilla on omasta nuoruudestaan kokemuksia osalli-
suudesta. Usein osallistaminen koetaan my®és aikuisen

auktoriteetin ja asiantuntemuksen kyseenalaistamisena.

Nuorten osallisuus ei tarkoita sitd, ettei aikuista
tarvittaisi. Nuoret tarvitsevat aikuisen tukea ja ohjaus-
ta niin ideoimisessa kuin ideoiden toteuttamisessakin.
Nuorten asiantuntemusta on kunnioitettava, mutta
usein aikuinen kantaa lopullisen vastuun toiminnan
toteutumisesta. Aikuinen on mahdollistaja, kiynnis-
tdjd, myotivaikuttaja ja ryhmin nikokulmien esille
houkuttelija. Jos nuorten ryhmi on aktiivinen ja sitou-
tunut, saattaa ohjaajan rooli olla hyvin pieni. Nuorten
ryhmid, nuoria ja ryhmien tarpeita on kuitenkin mo-
nenlaisia. Vaikeassa elimintilanteessa olevien nuorten
ryhmiin kanssa ohjaajan rooli on suurempi ja nuorten
omachtoisuus vastaavasti kapeampi. Tarvitaan herkkii
havainnointikykyi, jotta ohjaaja osaa arvioida, millais-
ta ohjaajaa ryhmi tarvitsee.

Osallistava ohjaaja voi olla monenlainen. Hinen
el tarvitse osata kaikkea. Tirkeinti on aito ldsniolo,
nuorten puolesta tekemisen tarpeen jarruttaminen,
tilan antaminen nuorille ja nuorten kuunteleminen.
Aikuista voi tarvita my®s tilan raivaajaksi, puolestapu-
hujaksi ja tulkiksi. Nuoret kaipaavat tiyspiisti aikuis-
ta, joka on kiinnostunut heisti, heidin asioistaan ja
elimistidin. Osallistava ohjaaja toimii niin, etti nuoret
saavat olla tekemisen piidosassa. Ohjaajaa tarvitaan
antamaan suuntaviivoja, tasoittamaan tietd, koordinoi-
maan toimintaa, kannustamaan ja tukemaan. Ohjaaja
auttaa kisittelemiin pieleen menneiti asioita ja kan-
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nustaa jatkamaan epdonnistumisista tai niiden pelosta
huolimatta. Aikuinen luo toiminnalle puitteet seki
motivoi ja palkitsee nuoria. Ohjaajan tehtivi on roh-
kaista, uskoa, luottaa ja antaa tilaa. Tilan antaminen ei
ole aina helppoa. Joskus ohjaajan pitii suorastaan pa-
kottaa itsensid olemaan puuttumatta asioihin.

Obhjaaja toimii vilittdjini ja mahdollistajana nuor-
ten toiveiden, tietojen ja ideoiden kokoamisessa, esitti-
misessd, suunnittelussa ja toteutuksessa. Tarkoituksena
on, ettd ryhmin jisenet saavat kidyttoonsi tai oytavit
itse vilineitd, joiden avulla he pystyviit akdiivisesti ar-
vioimaan ja kehittimiin toimintaansa. On tirkeds,
ettd kaikki ryhmiin jisenet osallistuvat toimintaan ta-
savertaisina. Ohjaajan tehtivini on tarkkailla ryhmin
sisdisid valtasuhteita ja tukea niitd, joilla on vihin vai-
kutusvaltaa ryhmissi.

Perinteinen opettaja ja ohjaaja on auktoriteetti, jo-
ka antaa tarkat ohjeet toiminnalle, valvoo, ettd suoritus
on ohjeiden mukainen ja johtaa toimintaa tiettyyn ta-
voitteeseen tai tulokseen. Osallisuus on seikkailu, jossa
ohjaajakaan ei tiedd, mihin ollaan menossa tai mil-
lainen lopputuloksesta tulee. Osallistavia menetelmii
kidyttivi ohjaaja ei voi yksin paittid asioista suunnitel-
mia tehtiessd ja toimintamalleja valittaessa. Ohjaajan
on luovuttava osasta mairiysvaltaansa, jotta hin voi
antaa ryhmiille lisdd valtaa ja mahdollisuuksia toteuttaa
itseddn. Miiriysvallasta luopuminen ei tarkoita siti,
ettd ryhmin tulisi antaa tehdi mitd vain. Ohjaajalla on
edelleen vastuu toiminnan onnistumisesta, joten hi-
nen on loydettivi tasapaino toiminnan tavoitteiden ja
ryhmin osaamisen ja ideoiden vililed. Ohjaajan rooli
vaihtelee ryhmin mukaan ja voi samassakin ryhmissi
muuttua ajan myotd kun ryhmi kehittyy ja sen tehtivi
selvenee.

Omachtoisuus keventid ohjaajan tyotd. Vililld ai-
kuinen voi kokea ohjaajana toimimisen raskaana ja su-
ree, kun kaikki pitdi tehdi itse. Jos vastuuta jakaa nuo-
rille ja antaa heille tilaa tehdi, omat tehtivit vihenevit
ja taakka kevenee. Vastuun jakaminen nuorille ei kui-
tenkaan ole helppoa. Jos ideoi, suunnittelee, toteuttaa
ja arvioi kaiken itse, lopputuloksesta tulee juuri sellai-
nen kuin millaisen siitd haluaa. Ja saa siitd vield kun-
niakin. Jos taas antaa nuorille tilaa tehdi, tekemiseen
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vol menni enemmin aikaa, suunnitelmat saattavat
muuttua ja tulla ylldttdvid kddnteitd. Joku asia saattaa
menni pieleenkin tai vaikka ihan kaikki. Voi olla, ettd
lopputuloksesta tulee ihan erilainen kuin mit itse oli
ajatellut. Siitd voi tulla jopa paljon parempi kuin mitd
olisi itse osannut tehdi. Jos timin kestii, voi se, mihin
nuoret ovat sitoutuneet, misti he itse ovat innostuneet
ja mihin he ovat panostaneet, olla juuri se, misti myos
muut nuoret innostuvat. Saattaa syntyi jotain unoh-
tumatonta. Ja vaikka se ei muita innostaisikaan, nimi
kokemukset ja tekemisen mahdollisuudet voivat olla
niité, jotka nuori muistaa vanhempanakin.

Yksi nuorten omachtoisen tekeminen ohjaamisen
haasteista on, etti nuoret saattavat olla kiinnostuneita
tekemain eri asioita ja eri tavalla kuin mitd ohjaaja ha-
luaa. Vaikka molemmilla olisi sama tavoite, keinot ja
padmiiri voivat olla hyvinkin erilaisia. Osallisuuteen
liittyy se, ettd nuorilla on oltava mahdollisuus olla eri
mieltd, kuin mitd heidin ohjaajansa on. Vaatii paljon,
ettd ohjaaja pystyy myontimiin, ettd hin voi olla vii-
rdssi tai vaikka molemmat olisivat oikeassa, nuorten
mielipide voi olla parempi kuin hinen. Joskus ohjaajan

Aikuiselta vaaditaan rohkeutta heittdytya

on kuitenkin tirkedi pitdi kiinni omasta mielipitees-
tddn, vaikka se vaatiikin taitoa kun samalla pitii mah-
dollistaa nuorten osallisuus.

Ohjaajan tehtivi on auttaa nuoria sietimiin asi-
oiden etenemisen hitautta. Monen asian etenemiseen
tarvitaan ryhmin ulkopuolelta tulevia piitoksii, joi-
den saaminen voi viedi paljonkin aikaa. Kaikki ei aina
tapahdu hetkessi, minki vuoksi tarvitaan vilitavoit-
teita ja realismia. Ohjaajan tehtivi on auttaa nuo-
ria ymmirtimiin asioiden etenemisti ja tukea heitd
16ytimiin itselleen sopivan kokoinen juttu, joka on
toteutettavissa heille mahdollisessa ja sopivassa ajassa.
Ohjaaja toimii yhdyssiteeni nuorten ja yhteison mui-
den aikuisten vililli. Hin my®s opettaa nuoria kerto-
maan omasta ideastaan ja toiminnastaan mydnteiselld
tavalla. Obhjaajalla on oltava realismin tajua, ja hinen
on hahmotettava rajat ja raamit, joiden puitteissa voi-
daan toimia. Realismia on se, ettei anna nuorten viedi
lennokkaita mutta toteutettavina mahdottomia ideoi-
ta liian pitkille. Pitkille kehitetyn idean ampuminen
alas aiheuttaa suurta turhautumista. Kaikkia nuorten
ideoita ei ole pakko toteuttaa, ei ainakaan sellaisenaan.

Aikuisella on nuoria osallistavassa toiminnassa tarkea rooli. Nuorilla on oikeasti tarve ja halu saada
aikuisen ohjausta. Nuorilla on oltava tunne, ettd he voivat kysya mit& vain ja tieto siitd, ettd on
lupa toimia. Kun nuoret esittelevat ideansa, on tarkedd, ettd aikuinen kannustaa ja rohkaisee heitéa
keksimaan itse myos ratkaisuja ideoidensa toteuttamiseen. Toiminnassa on toteuduttava nuorten
myonteinen ohjaus. Tamé& tarkoittaa lasndoloa, kuuntelua ja aitoa kiinnostusta nuorten arkeen.
Toimintaa ohjaavalta aikuiselta vaaditaan rohkeutta heittdytya seka uskoa ja luottamusta. Aikuiselta
tdma saattaa vaatia omien asenteiden muutosta. On téarkedd, ettd aikuinen on oikeasti aikuinen ja
ammatillinen toimija. Aikuisen on viestittava nuorille, etté asioista voi ottaa selvaa ja aina voi toimia.

Nuoria osallistavassa toiminnassa on haasteellista arvioida, kuinka paljon nuoret tarvitsevat aikuisen
tukea. Tarvitaan tilannetajua, etteivat nuoret jaa yksin liian isojen asioiden &érelle. Heille ei saa syntya
likaa paineita, mutta toisaalta on tarkeéd, ettei aikuinen tee liikaa. Parasta nuorten osallisuudessa
on kokemus yhteisesta tekemisestd. Toiminnan kautta nuori voi saada uusia ystavié ja nakokulmia
omaan elamaan. Nuori saa vertaistukea ja iloa yhteisistd aikaan-saannoksista. Mydnteinen palaute
palkitsee ja kannustaa nuoria tekemaan.

Kajaanissa tyt6t kaipasivat jotain omaa toimintaa. He kokivat, ettd nuorisotilan toiminta oli suunnattu
likaa pojille. 8.-luokkalaisista tytdista koottiin suunnittelutyéryhma, joka kokoontui muutaman viikon
valein idecimaan ja suunnittelemaan pelkastaan tytéille tarkoitettua omaa toimintaa. Ryhman ansiosta
Kajaaniin on perustettu ylakouluikaisille tytdille tarkoitettu Tyttdjen vintti, joka on auki joka sunnuntai.
Tytét suunnittelevat itse toiminnan, joka pitaa sisallaén esimerkiksi teemailtoja.

Aikku Eskelinen, MLL:n Kainuun piirin kouluttaja
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Nuorten kanssa voi miettid yhdessi, miten ja millaise-
na idea voisi toteutua.

Osallistaminen on paitsi hyvi tydviline myds to-
dellinen keino toimia nuorten parissa. Sen kiyttd oh-
jaustydssd vaatii ohjaajalta erittdin vahvaa muuntautu-
miskykyi sekd avointa mieltd uusille ideoille. Ohjaajan
on jatkuvasti tarkkailtava itseddn ja kyseenalaistettava
omat perinteiset toimintatapansa. Kannattaa myos
muistaa, ettd osallistamisen suurimpia sudenkuoppia
on sen vaatima aika. Ajan puute johtaa usein ohjaajan
tasapainoiluun ryhmin johtajan ja ohjaajan rooleissa.
Nuoriin luottaminen vaatii ohjaajalta joskus asenne-
muutosta, joskus myds toisiin aikuisiin. Esimerkiksi
koulussa saattaa olla opettajia, jotka eivit arvosta nuo-
ria omachtoisuuteen kannustavia opettajia. Tdhin aut-
taa sen ymmartiminen, ettd nuorten osallisuus ei ole
aikuisten hyvin tahdon juttu, vaan kaikkien aikuisten
velvollisuus.

Nuorten osallisuuden mahdollistaminen vaatii oh-
jaajalta paljon, mutta paljon se my6s antaa. Nuorilta
saatu palaute auttaa jaksamaan, ja nuorten innostus
tarttuu. On kuitenkin tirkedd varmistaa oma selusta ja

koulussa toimiessa rehtorin tuki. Yhteisty® ja tydpari
auttavat jaksamaan ja helpottavat tyotid. Akdivisuudel-
la on tapana kasautua, siksi on hyvi huolehtia paitsi
nuorten, myos omasta jaksamisesta. Huolehdi siitd,
etteivit nuoret ota tehtivii enemmin kuin miti ehti-
vit tekemiin.

Lupaa olla mukana vain siind, minki todella ehdit,
etteivit omat sulakkeesi pala.

Nuorten kanssa tehdaan t6ita omalla persoonalla

Nuorten kanssa ei voi toimia niin, etta aikuinen vain sanelee, mita tehdaan. Nuorten on p&éstava
vaikuttamaan toiminnan sisaltddn. Aikuinen voi mahdollistaa nuorten osallisuuden antamalla toi-
minnalle valjat raamit. Nuoret on vastuutettava tekemaan itse. Jokainen nuorten toimintaa ohjaava
aikuinen tekee toitd omalla persoonallaan. Siksi onkin vaikea antaa vedenpitavia neuvoja siita, mi-
ten aikuisen tulisi toimia. Oleellista kuitenkin on, etta aikuinen on nuorten kanssa samalla aaltopi-

tuudella.

Osallistavan toiminnan avulla nuoret saavat kokemuksen siita, etta asioihin voi vaikuttaa. Toteutta-
malla itse toimintaa alusta loppuun saakka he saavat myos onnistumisen kokemuksia. Yksi tukiop-
pilaiden kokonaan itse suunnittelema ja toteuttama tapahtuma oli ystavanpaivana jarjestetty Hali-
paiva. Perinteista rusettiluistelua ei onnettoman jaatilanteen takia voitu jarjestéd, ja tilalla olikin suk-
kailua salissa. Jokaisella oli rinnassaan sydan, johon oli tarkoitus kerata niiden henkiléiden nimia,
joita oli tilaisuuden aikana halannut. Koulussa haasteen toiminnalle tuovat ajankaytolliset resurssit.
Enemmankin olisi kiva tehd&, mutta se on usein pois jostakin muusta.

Vesa Sarmia, erityisopettaja ja tukioppilasohjaaja, Helsinki
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4. Osallistavan toiminnan
tyOkaluja ja raameja

Osallisuus ja osallistavat menetelmit lihtevit liikkeelle
siitd, ettd nuoret saavat itse suunnitella toimintaa seki
valita keinot ja menetelmiit, joita he kiyttivit. Osal-
listavista menetelmistd on vaikea antaa valmista listaa,
jonka varassa ohjaaja voi toimia. Lihes kaikkia perin-
teisid ryhmitoiminnan harjoituksia voi muunnella ja
kiyttdd osallistavasti. Yleisesti kiytettyji menetelmii
ovat ryhmikeskustelut, ryhmin omien kokemusten ja
ideoiden hyddyntiminen seki esimerkiksi omaa sosiaa-
lista kenttidd kuvaavien karttojen piirtiminen. Yhteistd
menetelmille on se, ettd niissi ei suljeta missdin vai-
heessa yhtdan ryhmin jisentd ulkopuolelle. Liikkeelle
lihdetddn nuorten osaamisesta ja tieto-taidoista seki
pyritddn kartoittamaan heidin toiveitaan ja pyrkimyk-
sidgin. Oppiminen, kiytintojen ja asenteiden muutos
tapahtuu alhaalta ylospiin.

Ossallistavassa toiminnassa nuoret ideoivat, suunnit-
televat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa. T4ssd materi-
aalissa on ohjaajalle tydkaluja kaikkiin ndihin ryhmin
toiminnan vaiheisiin. Samat vaiheet ovat myds hank-
keessa tai projektissa. T4ssd materiaalissa puhutaan
kuitenkin pidempikestoisesta toiminnasta, jonka aika-
na voidaan toteuttaa monenlaisia ideoita, tapahtumia
tai projekteja.

T4mai aineiston lihtokohtana on, ettd nuorten
ryhmi, jonka kanssa ohjaaja toimii, on jo olemassa.
MLL:n paikallisyhdistys voi kuitenkin olla tilanteessa,
jossa toiminta aloitetaan kokoamalla nuorten ryhmi.

Tuntosarvet pystyssa

Olipa kyse sitten valmiista tukioppilasryhmaisti tai
uudesta ryhmiistd, osallistava toiminta lihtee liikkeel-
le siitd, ettd ryhmissd mukana olevat nuoret tuntevat
toisensa mahdollisimman hyvin ja sen jisenet ryhmiy-
tyvit kiinteiksi. Ryhmiytymisen tavoitteena on saavut-
taa tilanne, jossa kaikkien on hyvi ja turvallinen toimia
toistensa kanssa. Turvallinen ryhmii on yksi osallisuuden
keskeinen tekija. Turvallisessa ryhmissd nuoret voivat
ilmaista mielipiteitddn ilman pelkoa. Ryhmiytymiseen
tarvitaan aikaa, useita tapaamisia ja monta mukavaa
hetked. Ryhmi ei muodostu vieli silloin, kun osataan
kaikkien nimet. Yhdessi tekeminen ryhmiyttid. Tutus-
tumis- ja ryhmiytymisharjoituksia 16ytyy MLL:n tuki-
oppilastoiminnan materiaaleista.

Tutustumisen ja ryhmiytymisen jilkeen pditetiin
yhdessi pelisiinnot, joiden puitteissa toimitaan. Siin-
tdjen tekeminen yhdessi on osallistavaa. Kun on itse
tehnyt ja kirjoittanut ne omalla kielells, siéint6ihin
on helpompi sitoutua. Nuorten luomat sidinnst ovat
usein jyrkkii ja ehdottomia. Ohjaajan tehtivi on pa-
lauttaa maan pinnalle. On hyvi keskustella ja sopia,
mitd sidntdjen rikkomisesta seuraa. Nuorten vastaus
on usein laittaa rikkoja pois ryhmisti. Ohjaajan tehti-
vi on kannustaa nuoria keksimiin muita ja vihemmin
jyrkkid tapoja. Sdinnot ovat usein kieltoja. Osallista-
vassa toiminnassa sainndt voivat olla my6s niiti asioi-
ta, joita saa ja on lupa tehdi. Joskus toki tarvitsee myds
kirjoittaa, mitd ei saa tehdi. Yksi hyvi periaate voi

Nuorten osallisuus on ennen kaikkea mielentila ja tapa toimia. Se on nuorten aktiivista ryhma-
toimintaa, jossa kaytdnnodn tekeminen on tarke&é. Aikuisen tulee olla innostava ja aktivoida nuoria.
Hanella tulee olla tuntosarvet pystyssa ja avoin mieli nuorten ideaille.

On tarke&a, ettd nuoria ei aliarvioida. Aikuisen taytyy luottaa nuoriin ja antaa heille vastuuta. Han ei
saa tehda nuorten puolesta, vaan on siedettdva hitautta. Jos jotain ei ole tehty sovitusti, aikuinen ei
paikkaa. Aikuisen on oltava ehdottomasti aito, luotettava ja turvallinen. Nuorten osallisuuden tulisi

toteutua kaikessa toiminnassa.

Hanna Kommeri, Nuorten Vapaaehtoistoiminnan keskuksen projektisihteeri ja kouluttaja, Helsinki

Mannerheimin Lastensuojeluliitto



esimerkiksi olla se, ettd kaikki ovat valmiita toimimaan
kaikkien kanssa. Pelisddntdihin kannattaa palata aina
aika ajoin.

Sdintojen sopimisen jilkeen toiminnalle sovitaan
tavoite tai tavoitteet. Tavoitteen tunnistaminen helpot-
taa tekemisti, silli se luo toiminnalle raamit. Ryhmin
tavoitteesta, haaveista ja unelmista syntyy sen olemas-
sa olon tarkoitus. Ohjaajan tehtivi on huolehtia, ettd
ryhmi toimii kohti tavoitetta. Tarvittaessa ryhmi voi
yhdessd miettid, johtaako jokin asia tavoitteeseen vai
polis siiti.

Tavoitteessa pysymistd helpottaa sanarimpsu: aika,
paikka ja perustehtivi. Kun tekemisen aika, paikka ja
perustehtivi ovat kirkkaina mielessi, on helppoa rajata
sitd, mitd ollaan tekemissi. Jos perustehtivi on edistii
kouluyhteisén hyvinvointia, lastenjuhlan jirjestiminen
piivikotilapselle ei vie kohti tavoitetta. Monesti aktii-
viset nuoret ovat innokkaita tekemiin monenlaista ja
menemiin yli perustehtivin rajojen. Ohjaajan tehtivi
on palauttaa mieliin yhteinen perustehtivi.

Tavoitteen lisiksi on tirkedd puhua arvoista. Seu-
raavan harjoituksen avulla voidaan kisitelld seki toi-
minnan arvoja ettd tavoitteita. Harjoitus on suunnattu
tukioppilaille, mutta tehtivinantoa muuntamalla sitd
voi kiyttdid myos muissa nuorten ryhmissi.

Tavoite: Pohtia toiminnan arvoja, tavoitteita, vai-
kutuksia ja edellytyksid. Lisiksi pohditaan, miki saa
toiminnan kantamaan koko lukuvuoden ajan.

Tila: Pienryhmissi toimimisen mahdollistava tila,
jossa kaikki nikevit flippitaululle.

Tarvikkeet: Flippi tai muu iso paperi, tusseja, kah-
desta erivirisesti vihreisti paperista leikattuja leh-
tid, keltaisesta paperista leikattuja kukkia ja punai-
sesta paperista leikattuja omenoita, sinitarraa.

Harjoituksessa kasvatetaan puu, joka koostuu juurista,
rungosta, lehdistd, kukista ja omenoista. Harjoituksen
aluksi ohjaaja piirtdi fldpille tai muulle isolle paperille
puun rungon ja juuret. Ensimmiisessi vaiheessa poh-

ditaan puun juuria eli toiminnan edellytyksii. Ohjaaja
pyytid nuoria miettimain, miti elementteji tukioppi-
lastoiminnan juurissa tdytyy olla, jotta toiminta kan-
taa koulussa mahdollisimman hyvin? Nuoret saavat
huudella asioita, jotka kaikki ohjaaja kirjoittaa puun
juureen. Ohjaaja voi auttaa tarpeen mukaan nuoria
|6ytimidn niiti asioita. Juuriin voidaan kirjoittaa esi-
merkiksi tukioppilaiden koulutus, rehtori, opettajat,
vanhemmat, yhteistyd, rahoitus ja niin edelleen.

Timin jilkeen osallistujat jactaan noin neljin hen-
gen ryhmiin. Seuraavat osiot tydstetidin ja puretaan -
pi yksi kerrallaan. Jos ryhmi on hyvin suuri, harjoitus
voidaan toteuttaa my®s niin, ettd pienryhmit pohtivat
kerralla kaikkia seuraavia asioita.

Toisessa vaiheessa puuhun kasvatetaan lehdet. Pien-
ryhmit pohtivat tukioppilastoiminnan tavoitteita ja ar-
voja. He kirjaavat tummanvihreisiin lehtiin, miti tavoit-
teita tukioppilastoiminnalla on ja mihin silli tdhditdan.
Tidmin jilkeen he kirjaavat vaaleanvihreisiin lehtiin,
millaisia arvoja tukioppilastoiminnalla on. Jokainen ta-
voite ja arvo kirjataan omaan lehteensi. Ohjaaja kan-
nustaa tekemiin mahdollisimman paljon lehtid. Kun
lehdet ovat valmiita, jokainen ryhmi kertoo 16ytiminsi
tavoitteet, ja lehdet kiinnitetddn puuhun. Timin jilkeen
kiydain lidpi arvot ja lisitddn ne tavoitteiden lomaan.
Tavoitteita ja arvoja voi ryhmitelld siten, ettd saman-
kaltaiset tulevat lihelle toisiaan. Tavoitteista ja arvoista
keskustellaan yhdessi. Ohjaaja kertoo MLL:n tukioppi-
lastoiminnalle mirittelemisti tavoitteista ja arvoista. Ne
16ytyvit Tukioppilastoiminnan oppaasta ja MLL:n tuki-
oppilastoiminnan internetsivuilta.

Kolmannessa vaiheessa puuhun puhkeaa kukkia.
Pienryhmit pohtivat, miki saa puun kukkimaan pit-
kin vuotta eli miki saa toiminnan kantamaan koko
lukuvuoden ajan. Miki tukioppilaita innostaa ja miten
toimintaa voidaan jaksottaa koko lukuvuoden ajalle.
Nimi asiat kirjataan kukin omaan kukkaansa. Kukat
puretaan samalla tavalla kuin lehdetkin.

Neljinnessi vaiheessa pohditaan toiminnan vai-
kutuksia koko koululle. Ryhmit kirjaavat nimi asiat
omenoihin. Kun omenat on kiyty yhdessi lipi ja lisit-
ty puuhun, huomataan, ettd yhdessi on kasvatettu ko-
mea puu. Puu voidaan kiinnittdd tukioppilaiden oman
tilan seinille, ja sithen kannattaa palata toimintakau-
den aikana.
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4.1 Meidan oma juttu

Osallisuuden yksi keskeinen elementti on, etti toimin-
nan ideat kumpuavat nuorista. Parhaimmillaan lihts-
laukaus on nuorten oma innostus ja halu tehdi. Kun
nuorilla on idea, jonka he haluavat toteuttaa, he etsivit
ryhmilleen aikuisen ohjaajaksi, tulkiksi ja raivaamaan
tilaa. Usein tarvitaan kuitenkin ensin kokemus mahdolli-
sundesta vaikuttaa ja tehdi itse ennen kuin omia ideoita
alkaa syntyi ja nuoret uskovat, etti he voivatr myos toteut-
taa niitd. Siksi ensimmiinen toteutettava idea voidaan
ja on hyvi keksid yhdessi ja ohjaajan innostamana.
Nuorilla on valmiudet tehdi, mutta he tarvitsevat tu-
kea loytidkseen itsestdin toimeenpanevaa voimaa.
Seuraavan toimintamallin avulla etsitiddn ja [5y-
detdin idea tai ideoita, joita halutaan lihted toteutta-
maan. Tavoitteena on herittdd nuorissa oivallus, etti he
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voivat tehdi itse. Tdmin toimintamallin toteutuksen
aikana yhtiin ideaa ei torjuta, vaan mahdotonkin voi
olla mahdollista. Raha, aika tai muut resurssit eivit ole
vield ideointivaiheessa esteend. Lihtokohta kuitenkin
on, ettd paljon voi myds tehdi ilman rahaa. Mallin

voi toteuttaa koko koulun tai yhden nuorten ryhmin
kanssa. Malli on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etti se
tehdiin koulussa yhdessi tukioppilaiden kanssa. Sa-
man idean voi tehdd my®s niin, etti ajatellaankin kun-
taa, kyldd tai omaa asuinaluetta. Prosessiin voi ottaa
myds vanhemmat mukaan. Mallin toteuttamiseen ku-
luu noin 4 oppituntia. Ryhmin koko ja tilanne vaikut-
tavat sithen, minki verran aikaa harjoituksiin kuluu.

Mallin kiyttimisen edellytys on turvallinen ryhmi.
Jos ryhmiildiset eivit tunne toisiaan entuudestaan ko-
vin hyvin tai jos ryhmissi on jinnitteitd, kannattaa en-
nen ideointia kiyttii aikaa tutustumis- ja limmittely-
harjoituksiin. Mallin toteuttaminen on myds itsessiin
ryhmiyttivi.

Tukioppilaat voivat toteuttaa timin ideointimallin
omissa kummiluokissaan tai minki tahansa muun kou-
lun luokan tai ryhmin kanssa toteutettuaan sen ensin it-
se. Mallin tavoitteena on osoittaa, ettd kaikki voivat olla
tekemiissd koulua, jossa on hyvi olla ja oppia.




Tavoite: Synnyttid hilped hissikki ja hyvi tun-
nelma. Oivaltaa, ettd mikiin ei etene, jos ei itse
ota vastuuta ja tee omaa osuuttaan yhdessi toisten
kanssa. Harjoituksessa keskustellaan, mitid nuoret
voivat tehdi itse.

Tila: Rajattu.

Tarvikkeet: -

Osallistujat jactaan neljin hengen ryhmiin. Osallistujia
pyydetiin asettumaan jonoon aakkosjirjestyksessi toi-
sen nimen alkukirjaimen mukaan. Jonon nelji ensim-
miistd muodostavat ryhmiit, nelji seuraavaa toisen ja
niin edelleen.

Jokaisesta ryhmisti yksi on yovahti ja muut unis-
sakivelijoitd. Unissakivelijit kulkevat tilassa silmit
auki suoraan eteenpiin sinne, minne neni osoittaa.
Kun unissakiveliji térmii seinddn, tuoliin tai toiseen
piisee jatkamaan matkaa vasta, kun yovahti kiy kiin-
timissi hinet pois esteestd. Jokainen ydvahti vapauttaa
omia unissakivelijoitdin, jotka saattavat olla samanai-
kaisesti hyvinkin eri puolilla tilaa.

Aluksi kivelldidn tavallisesti. Toisessa vaiheessa ki-
vellddn kuorsaten ja kuorsaamisidnen mukana nykien.
Kolmannessa vaiheessa astutaan pitkin askelin kuin
portaita nousten. Neljinnessi vaiheessa liikutaan kyy-
ryssid matalana, ettei pdd osu kuvitteelliseen kattoon.

Harjoitus puretaan keskustelemalla miti tapahtui-
si, jos tosi elimissd kaikki jdisivit odottamaan, ettd
joku muu tulee auttamaan tai ratkaisemaan tilanteen?
Millaisia asioita on hyvi tehdi tai ratkaista itse? (Jos
keskustelua ei synny, kouluttaja voi antaa esimerkkeji.
Esimerkkien on hyvi olla mahdollisimman pienii ja
konkreettisia asioita, esimerkiksi minki virisen paidan
pukee aamulla pailleen, tervehtiikd kiytivilli mui-
ta tai ostaako viikkorahalla karkkia vai saistiiko sen
tulevaan.) Miti voi tehdi koulussa itse? (Esimerkiksi
padttid lukea liksyt tai menni juttelemaan vilitunnilla
yksindisen kanssa.) Entd yhdessi toisten kanssa? Mil-
laista herittelyid tarvitaan, ettd ihmiset alkavat tehdi ja
toimia? Onko sinulla kokemusta, etti olet innostunut
jostakin asiasta ja toteuttanut sen? Jos on aikaa, niisti
kokemuksista voi jutella enemmin esimerkiksi pareit-
tain. Kokemusten jakaminen voimaannuttaa, antaa
ideoita ja tunnetason kisityksen siitd, misti osallisuu-
dessa on kyse.

Tavoite: Miettid, millaisessa koulussa on hyvi olla
ja miki sielld tuottaa iloa.

Tila: Ryhmiissi pohtimisen mahdollistava tila, jossa
kaikki kuitenkin nikevit flippipaperit.

Tarvikkeet: Kaksi flippipaperia yhteen kiinnitetty-
nd tai muu iso paperi, tusseja, tarralappuja tai pape-
rista leikattuja eri virisid lappuja ja sinitarraa.

Harjoituksessa tehddin kuumailmapallo. Harjoitus
voidaan tehdi my®és niin, ettd koulun opettajat ovat
mukana nuorten ryhmissi. Kuumailmapallo voidaan
tehdi flipeille tai muulle isolle seindin kiinnitetylle pa-
perille. Kouluttaja piirtdd ensin kuumailmapallon 4i-
riviivat niin, ettd siind on suuri pallo-osa, kori ja niitd
yhdistavit kéydet siten, ettd viliin jai tilaa liekeille.

Ensimmiisessi vaiheessa tehdiin pallo-osa. Osallis-
tujat miettivit edellisen harjoituksen ryhmissi, mitki
asiat tuottavat koulussa iloa. Jokainen asia kirjoitetaan
omalle lapulleen. Lappujen kirjoittamiseen kuluu noin
5 minuuttia. Ryhmii kannustetaan kirjoittamaan mah-
dollisimman paljon lappuja. Koulussa iloa tuottavien
laput kootaan yhteen niin, etti jokainen ryhmi sanoo
vuorollaan omat lappunsa 4ineen. Kouluttaja kiinnit-
tdd laput palloon ryhmitellen samantapaisia tai samoja
asioita toistensa lihelle. Iloa tuottavat asiat nostavat
palloa eli kouluhyvinvointia ylgspiin.

Toisessa vaiheessa pohditaan yhdessi ddneen, ket-
ki kaikki koulussa voivat osallistua ilon tuottamiseen.
Kouluttaja kirjaa niitd henkiloitd koriin. Kouluttaja
kannustaa miettimiin koulun toimijoita mahdolli-
simman laajasti. Huomioon kannattaa ottaa kaikki
mahdolliset ihmiset oppilaista opettajiin, vanhemmista
siivoojiin ja keittéjistd vierailijoihin.

Koydet ovat asioita, joita pitid ottaa huomioon,
jotta koulussa voidaan toimia yhdessi. Kouluttaja
pyytii osallistujia sanomaan mahdollisimman paljon
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tillaisia asioita ja kirjaa ne kdysiin. Esille voivat nousta
muun muassa jirjestyssainnot ja se, ettd koulu on ensi-
sijaisesti oppimisen paikka.

Tuli nostaa kuumailmapallon ilmaan. Kouluttaja
pyytii osallistujia miettimidn, miki pitdd iloa ja in-
nostusta ylli. Myés niitd voidaan miettid yhdessi tai
ryhmissd samaan tapaan kuin pohdittiin iloa tuottavia
asioita. Tilloin ne voidaan kirjata vaikkapa yksittiisiin
paperista leikattuihin liekkeihin ja kiinnittid sinitarralla
pallon ja korin viliin.

Pallo tehddin taustaksi seuraavalle tehtiville ja poh-
justamaan sen keskustelua.

Tavoite: Loytdid mahdollisimman paljon konkreetti-
sia keinoja lisitid koulussa viihtymisti ja miettid, miti
asioita voi tehdi itse tai yhdessi toisten kanssa.

Tila: Iso tyhji seini, jonka iirelle kaikki mahtuvat ja
ryhmitydskentelyn mahdollistava tila.

Tarvikkeet: Pelikortit, A4-papereita, tusseja, maala-
rinteippii tai sinitarraa ja flippipaperia.

Harjoituksen aluksi osallistujat jactaan pelikorttien avul-
la neljin hengen ryhmiin. Kouluttaja ottaa korttipakasta
yhtd monta korttia kuin osallistujia on siten, etti kaikkien
eri maiden samannumeroiset kortit tai samat kuvakortit
tulevat mukaan. Osallistujille jactaan pelikortit, ja saman
numeron tai kuvakortin saaneet muodostavat ryhmin kes-
kenididn eli esimerkiksi jitkit tai kakkoset ovat ryhmi.
Seuraavaksi lihdetddn pohtimaan koulua, jossa kai-
killa on hyvi olla ja jossa vithdytdin. Ensimmaisessd vai-
heessa osallistujat pohtivat ryhmissi, millaisia tapoja siel-
l4 on ja miten sielld toimitaan? Jokainen asia kirjoitetaan
yhdelli tai kahdella sanalla omalle A4-paperilleen.
Toisessa vaiheessa valitaan yhdessi ne asiat, joita lih-
detidin kehittimiin eteenpiin. Aluksi paperit kiinnite-
tddn seinille. Kouluttaja lukee laput yksi kerrallaan Lipi
ja jos joku ei ymmiirré, miti jollakulla lapulla tarkoite-
taan, hin saa kysyi siitd tarkemmin. Samansisiltdiset
laput voidaan poistaa. Tdmin jilkeen jokainen saa antaa
d4dnid tukkimiehen kirjanpidolla niille lapuille, joita hin
pitdd tirkeimpini. Jokaisella on viisi ddnti.
Kolmannessa vaiheessa laput ryhmitellddn sen mu-
kaan, kuinka monta #inti ne ovat saaneet. Kouluttaja
antaa yhdelle osallistujalle tehtiviksi keritd ne laput,
jotka eivit ole saaneet yhtiin d4dntid, toiselle yhden 44-
nen saaneet, kolmannelle kaksi d4ntd saaneet ja niin

neet laput laitetaan sivuun.
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Neljinnessi vaiheessa kouluttaja kertoo, ettd nyt laput
ryhmitelldin siten, ettd samantapaiset tai toisiinsa liitty-
viit asiat tulevat yhteisen pidotsikon alle. Tdmin jilkeen
eniten #4nid saaneet paperit laitetaan lattialle vierekkiin
ja ne muodostavat pidotsikot, joiden alle muut laput
ryhmitelldin. Kouluttaja jakaa muut 44nii saaneet laput
osallistujille ja pyytid heitd pohtimaan, kuuluuko heidin
saamansa lappu jonkun pisotsikon alle samaan asiako-
konaisuuteen. Ennen paitosti siitd pitdd kysyd vihincdin
kahdelta muulta osallistujalta, ovatko he samaa mielt.
Luokittelun seurauksena lattialla on piiotsikoiden alla
jonossa samaan asiakokonaisuuteen liittyvid asioita.

Tdmin jilkeen palataan ryhmiin. Jokainen ryhmi
saa aiheekseen yhden piidotsikon. Jos pidotsikoita on
enemmin kuin ryhmii, voidaan valita ne aiheet, joita
lihdetddn kehittimain. Jos padotsikoita on vihemmin
kuin ryhmis, voi kaksi ryhmii ideoida samaa asiaa.
Ryhmin tehtivini on pohtia, miten heidin lapuissaan
oleva asia toteutuu kiytinnon tekoina. Mitd nuoret
voivat tehdi itse? Miti voi tehdd yksin? Mitd porukalla?
Mihin he ovat valmiita sitoutumaan? Mihin tarvitaan
aikuisia? Kenen apua tarvitaan? Ideat kirjoitetaan selke-
asti ylos flapeille.

Tédmin jilkeen jokainen ryhmi esittelee omat idean-
sa muille.

Tavoite: Valita, miti ideoita lihdetiin kehittimiin
pidemmiille ja selvittid, ketkd ovat kiinnostuneita
mistikin ideoista.

Tila: Kaikkien tulee nihdi taululle.

Tarvikkeet: Edellisessi harjoituksessa tehdyt fldpit
ja tusseja.

Edellisessd osiossa tehdyt ideapaperit kiinnitetdin sei-
nille. Ensin jokainen osallistuja kiy laittamassa jonkin
merkin niiden ideoiden kohdalle, joista hin on innostu-
nut ja joita voisi itsendisesti toteuttaa seuraavien viikko-
jen tai kuukausien aikana.

Tidmin jilkeen kaikki kidyvit merkitsemissid oman ni-
mensi niiden ideoiden kohdalle, joita halusi tehdi yhdes-
sd ryhmin kanssa ja joihin olisi valmis sitoutumaan. Jo-
kainen kirjoittaa nimensi ainakin yhden idean kohdalle,
nimen saa laittaa useampaankin ideaan. Ne ideat, joiden
kohdalle tulee eniten nimii, otetaan jatkokehitykseen en-
simmiiseni. Kehitettivit ideat valitaan yhdessi.

Tistd eteenpiin tarkkojen ohjeiden antaminen on
mahdotonta. Ideoiden toteutuminen on ryhmisti kiinni.
Tistd materiaalista 16ytyy lisdd vinkkejd suunnitteluun,



toteutukseen ja arviointiin. Ideoinnin voi tehdi my®s
muilla tavoilla. Loydit seuraavaksi muita tapoja ideoita.

4.2 Energiaa ideointiin

Meididn oma juttu -mallin lisiksi erilaisia ideointime-
tamia tapoja, joiden avulla voidaan ideoida yhdessi.
Ideointi voidaan aloittaa puhumalla nuorten kanssa
heidin unelmistaan ja toiveistaan. Nuoria kannattaa
rohkaista kertomaan ajatuksiaan ja ideoitaan. Unel-
moinnilla ja ideoiden l6ytimiselle kannattaa varata riit-
tdvisti aikaa ja tilaa. Vain siten l6ydetdin helmi-ideat
ja uuden siemenet. Tissd vaiheessa tehty tyd helpottaa
ideoiden toteuttamista. Uusia ideoita voi kuitenkin
syntyd myds toiminnan aikana.

Ryhmi jaetaan pareiksi. Kukin pari keksii mahdolli-
simman paljon asioita, joita voitaisiin toteuttaa. Jokai-
nen pari kirjaa syntyneet ideat flipille. Tdmi voidaan
myds tehdi kilpailuna, miki pari keksii eniten ideoita.
Flippipaperit kiinnitetiin seinille. Jokaisella osallis-
tujalla on kolme #inti, jotka hin saa antaa mielestiin
parhaille ideoille. Eniten #iinid saaneet ideat otetaan
jatkokisittelyyn.

Jokaisella osallistujalla on edessiin paperi, johon hin
kirjoittaa muutaman minuutin ajan vihintiin kaksi tai
kolme ehdotusta. Tdmin jilkeen jokainen antaa oman
paperinsa vasemmalla puolellaan olevalle osallistujalle,
joka kirjoittaa paperiin siind jo olevien ideoiden innos-
tamana. Ajatus on, ettd papereissa jo olevat ideat autta-
vat synnyttimiin uusia. Tétd jatketaan ainakin viiden
siirron ajan. Puhua ei saa. Parhaat ideat seulotaan esiin
tarvittaessa ddnestamalli.

Seinille levitetddn flippipapereita, ja jokaisella osallis-
tujalla on kyni. Kaikki kirjoittavat yhdelle paperille
oman ideansa. Tdmin jilkeen kaikki lukevat muiden
ideat ja jatkavat niitd, lisddvit uusia nikokulmia ja
kommentteja. Puhe on kielletty, vain kynit puhuvat.
Talkoot lopetetaan, kun mitdin uutta ei endd synny.

Tuumaustalkoiden aluksi voidaan flipeille kirjoittaa
otsikoita ja aihepiirejd, jos ne katsotaan tarpeellisiksi.
Kaikki kommentoivat jokaista aihepiirii.

Lattialle tai péydille levitetdin iso médri valokuvia, leh-
distd leikattuja kuvia, kuvakortteja tai pienid esineitd.
Kouluttaja pyytii kaikkia ottamaan kuvista sen, joka
kuvaa sitd kohdetta tai asiaa, jota kohti tydskennelldin.
Tehtivinantona voi olla vaikkapa ottaa kuvaa, joka kuvaa
oman koulun tukioppilastoimintaa kun se pyérii mah-
kotipaikkakuntaa ja niin edelleen. Kysyi voi myos siiti,
millaista toimintaa ja millainen tunnelma silloin olisi, jos
kaikki olisi niin kuin sini toivoisit. Menetelmii voidaan
kiyttdd mys, kun mietitdin, mihin tukioppilastoimintaa
meidin koulussa tarvitaan tai jos halutaan pohtia lihi-
tulevaisuuden tavoitetta. TAmin jilkeen kaikki kertovat
kuvistaan ja niistd jutellaan yhdessi. Kouluttaja kirjaa fli-
pille tulevaisuudesta, perustehtivisti ja tavoitteesta esiin
nousevat asiat. Ajatuksena on unelmoida yhdessi. Seuraa-
via kysymyksid voi kiyttdd apuna: mitki asiat ovat meille
tirkeitd, miten toimintaamme tulisi kehittid, millainen
ilmapiiri tulisi olla, millaista hy6tyd haemme ja mihin
tukioppilastoimintaa tarvitsemme. Seuraavassa vaiheessa
kootaan lyhyesti millaista toiminta nyt on ja timin jil-
keen pohditaan, milli tavalla ideoihin, haasteisiin ja unel-
miin voidaan vastata.

Harjoitukseen tarvitaan kuvia. Kuvina voi kiyttid valmii-
ta kortteja tai leikata lehdisti erilaisia kuvia. Kuvat levite-
tddn poydille tai lattialle kuvapuoli ylospiin. Osallistujat
valitsevat kuvan, joka kuvaa huolta ja tarvetta, joka kou-
lussa tai lihiympiristossd nuorilla on. Jokainen niyttda
vuorollaan valitsemansa kuvan ja kertoo, millaisesta huo-
lesta tai tarpeesta kuva kertoo. Kouluttaja kokoaa huolen-
aiheet tai tarpeet kaikkien nihtiville flipeille tai taululle.
Paperin oikeaan reunaan kannattaa jittdd hieman tyhjai
seuraavaa vaihetta varten. Tdmin jilkeen kaikki osallistu-
jat valitsevat flapilld olevista huolista tai tarpeista mieles-
td4dn tirkeimmin tai jos niin sovitaan, useampia tirkeini
tyhjdksi jitettyyn tilaan. Eniten merkint6ji saaneet huolet
tai tarpeet otetaan parien tai pienryhmien jatkokisittelyyn
siten, ettd jokaiselle ryhmiille tulee oma aihe. Miti voitai-
siin tehdi, jotta kisiteltdvi huoli pienenisi tai tarve toteu-
tuisi? T4ssd vaiheessa kirjataan kaikki ideat ja ajatukset.
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Ryhmiit esittelevit ideansa muille. Koko ryhmissi poh-
ditaan yhdessd, miti halutaan lihted yhdessi tekemiin.

Ideariihi on menetelmi, jonka tavoitteena on tuottaa
spontaanisti mahdollisimman paljon ideoita ja arvioida
ideat vasta myShemmin systemaattisesti seki valita niistd
kehityskelpoisimmat. Lihtokohdaksi tarvitaan kysymys
tai ongelmallinen tilanne, johon on olemassa monenlai-
sia vastauksia tai ratkaisuja. Kysymys tai tilanne esitetdin
koko ryhmille, minki jilkeen kaikki mahdolliset vasta-
ukset tai reaktiot sithen kirjoitetaan taululle tai piirtoheit-
timen kalvolle. Kaikki vastaukset kirjataan ylos vaatimat-
ta niille tdssd vaiheessa minkainlaisia selityksid. Vastauk-
sia ei vield myoskdin arvioida, arvostella tai hylita.

Ideariihi voidaan toteuttaa joko jirjestelmillisesti
tai jirjestiytymittdmasti. Jirjestelmaillisessd menetel-
miissd kaikki osallistujat esittidvit vuorollaan oman, uu-
den idean. Vuoron saa toki jittdd viliinkin. Jirjestelma
pakottaa hiljaisemmatkin osallistujat mukaan, mutta
toisaalta pakonomaisuus voi olla painostavaa. Jirjestiy-
tymittomissi menetelmissi ryhmiin jisenet esittivit
ideansa silloin, kun ne juolahtavat mieleen. Ideointi on
rennompaa, mutta dinekkidimmait saattavat hallita ti-
lannetta. Kaikki esiin nousevat ideat kirjataan. Ideointi
ei saa olla lilan pitki, 5-15 minuuttia on riittivi aika.

Tidmin jilkeen ryhmi keskendin tai kouluttajan
johdolla ryhmittelee ja analysoi vastauksia sekid kom-
mentteja. Vastauksia voidaan yhdistelld, hyviksyi tai
hyldti yhteisen keskustelun tuloksena. Lopuksi koko
ryhmi tekee suosituksia ja ratkaisee asian.

Jokaiselle ryhmaliiselld on vuorollaan minuutti tai
puoli minuuttia aikaa puhua. Vasemmalla puolella is-
tuva mittaa ajan sekuntikellolla tai tiimalasilla. Mene-
telmin tavoitteena on hillitd ddnekkiitd ja antaa kaikil-
le samanmittainen aika puhua. Joskus ryhmi tarvitsee
sitd, ettd dinekkiit eivit dominoi kaikkia.

Kouluttaja kirjoittaa taululle: Minulla on sanottavaa.
Timin jilkeen hin antaa nuorille muutaman minuu-
tin aikaa miettii, miti sanottavaa heilli on. Pohdinnan
taustalle voi laittaa soimaan musiikkia. Té@min jilkeen
kaikki sanovat, miti sanottavaa heilld on. T4min saa
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sanoa myds hyvin suoraan. Harjoitus puretaan kes-
kustelemalla, milti tuntui sanoa sanottavansa? Saako
yleensd sanoa? Tuleeko sanottua vaikka saisi? Onko
silld vaikutusta, ettd sanoo sanottavansa? Missi ja mi-
ten sanottavansa kannattaa sanoa? Harjoitus johdattaa
pohtimaan omia vaikutusmahdollisuuksia ja sitd, mi-
ten ja missd oman viestinsi saa lapi.

Perinteinen aloitelaatikko on hyvi tapa keriti ideoita
ja toiveita kaikilta kouluyhteison jiseniltd. Laatikko voi
olla miki tahansa lukittava rasia, johon oman ideansa
voi sujauttaa. Aloitelaatikon sijainnista ja tarkoitukses-
ta on tirkeii tiedottaa kaikille ja muistuttaa siitd mah-
dollisimman usein. Samalla on hyvi kertoa, kuka ja
miten aloitteet kisitelldin.

Kouluttaja pyytii osallistujia miettimiin, miki tekee
koulusta ja koulupiivisti onnellisen? Hin kehottaa
nuoria suunnittelemaan onnellisen koulun, jossa op-
pilailla, opettajilla ja henkilskunnalla on hyvi olla ja
oppiminen sujuu.
Apuna voi kiyttdd seuraavia kysymyksii:
— Miki parantaa ilmapiirid?
— Millaisia sdint6jd tarvitaan?
— Miten tukioppilaat voivat vaikuttaa?
— Miten ja millaisilla pienilld asioilla koulua saadaan
viihtyisimmiksi?
— Miki tekisi olon entistd turvallisemmaksi?

Kysymyksiin vastataan piirtimilli tai kirjoittamalla.

Onnellista koulua voi pohtia myds tekemilld ryhmiesi-

td. Ryhmitoitd alustetaan pohtimalla seuraavia asioita:

— Misti elimin onni koostuu?

—  Misti tulee hyvi olo?

— Misti kiusaaminen johtuu?

— Miksi toista ei saa kiusata?

— Miltd tuntuu oppilaasta, joka jad ryhmin ulkopuo-
lelle?

— Miti aikuisten pitiisi tehdi, jotta kiusaamista olisi
vihemmin?

— Miti olet itse valmis tekemiin?

Miten puolustat kiusattua?

Ryhmityon voi tehdi kollaasin, piirustuksen, runon
tai vaikkapa savityon muotoon.



Harjoituksen aluksi kouluttaja ohjaa osallistujat mie-
likuvamatkalle aikaan, jolloin he itse olivat 7-luokka-
laisia. On tirkeis, ettd koulutustilaan luodaan rauhal-
linen ja kiireetén tunnelma. Rauhallinen musiikki ja
valaistuksen himmentiminen auttavat. Kouluttajan
kannattaa puhua rauhallisesti, ja hin voi pitdi vililla
taukoja, jotta mielikuvilla on aikaa muodostua. Ta-
rinan lukeminen kannattaa aloittaa, kun kaikki ovat
asettuneet mukavasti ja loytineet hyvin asennon.

Mielikuvamatka-teksti luetaan kuten se on tihin
kirjoitettu.

Ota itsellesi miellyttava asento ja sulje kevyesti sil-
masi. Keskity kuuntelemaan minun aantani. Kaikki
ymparistésta kuuluvat muut &&net tuntuvat tulevan
jostain kaukaa, eivatka hairitse sinua lainkaan. Kes-
kity kuuntelemaan omaa hengitystasi, kuinka se va-
hitellen rauhoittuu ja syvenee. Samalla vajoat hetki
hetkeltd syvemmalle miellyttdvaan rentoutumisen
tilaan. Jokaisella hengityksell& vajoat hieman sy-
vemmalle miellyttavaan rentoutumisen tilaan. An-
na myos ajatustesi rentoutua. L&hde mielikuvissasi
kulkemaan kevéisen puron reunaa. Jos haluat, voit
mielikuvissasi ottaa kengét jalastasi ja tuntea maan
tunnun jalkapohjia vasten. Voit k&yda koskemassa
vettd, jos haluat. (tauko) Katsele pieni hetki ympéa-
rillesi, millaiselta kevéisen puron rannalla nayttaa.
Hengita syvaan ja tunne millaisia tuoksuja sielld on.
(tauko) Jatka mielikuvissasi matkaa. Tulet kevaiselle
niitylle, jolle on puhjennut kesan ensimmaisia kukkia.
Jos haluat, voit istahtaa hetkeksi hiekkaan ja tuntea
auringon lammittadvan kasvojasi. Nauti pieni hetki
mukavasta tunnelmasta, joka niitylla on.

Matalan kynnyksen osallisuus

Timin jilkeen kouluttaja antaa nuorille aikaa muodostaa
kaikessa rauhassa mielikuvia. Kouluttaja jatkaa tarinan
lukemista.

Palaa mielikuvissasi kuudennen ja seitseminnen luo-
kan viliseen kesdin. Palauta mieleesi millaisia ajatuksia ja
tunteita seitseminnelle luokalle meno heritti. Miti toivoit?
Miki sinua mietitytti? Mitd jannitit tai mitid pelkisie? (tauko)

Siirry nyt mielikuvissasi ensimmaiseen koulupai-
vaan, kun olet astumassa koulun ovesta sisdan. Mika
on sinun paallimmainen tunteesi? Millaisia toiveita ja
odotuksia mielessasi liikkui? (tauko)

Siirry ajatuksissasi seitsemannen luokan ensim-
maisen paivan iltapaivaan. Milta uusi luokkasi tuntui?
Mita nyt odotit ja toivoit? Mita jannitit? (tauko)

Kohta kun palaat mielikuvissasi takaisin, ota mu-
kaasi ylakoulun alkuun liittyvat muistosi ja tuntemuksesi.

Palaa takaisin mielikuvissasi niitylle, jossa olit aikai-
semmin. Istahda vahaksi aikaa nauttimaan niityll& olevas-
ta tunnelmasta. (tauko) Jatka matkaa ja palaa kevaiselle
purolle, jonka reunaa asken kavelit. Palaa kulkemaasi
reittia takaisin. (tauko) Hengita muutaman kerran syvaan
ja rauhallisesti. Nyt jokaisella hengitykselld virkistyt. Voit
varovasti liikutella vahan sormia ja varpaita. Kaikessa
rauhassa omaan tahtiisi voit hieman venytelld ja hitaasti
avata silmat. Nouse yl6s kaikessa rauhassa ja katsele
ymparillesi. Olet virkea ja valmis jatkamaan tydskentelya.

Mielikuvamatkan jilkeen keskustellaan, miten tukioppi-
laat voivat olla uusien 7.-luokkalaisten apuna ja tukena.
Jos aikaa on enemmiin, ennen keskustelua voidaan vield
pohtia, miti tuleva 7.-luokkalainen kaipaa, tarvitsee, pel-
ki ja jannittid. Pohdinta voidaan tehdi piirtimalld pa-
perille kuva 7.-luokkalaisesta ja piirtid tai kirjoittaa esille
nousevia asioita sen ympirille. Tehtivi toimii johdantona
toiminnan suunnittelulle.

Nuorten osallisuus on parhaimmillaan matalan kynnyksen osallisuutta. Se tarkoittaa nuorista lahtevaa
spontaania pienta tekemista ja hyvan tuottamista itselle ja toisille nuorille. Tama lisdéd yhteisollisyytta,

luo hyvaéa henked ja vahvistaa porukkaa.

Nuoria osallistavassa toiminnassa aikuisella on tarkea innostajan rooli. Aikuinen on mahdollistaja,
joka tukee ja kannustaa. Hanen on oltava aktiivisesti kuulolla ja herkk&na siind, mist& nuoret puhuvat.
Tama vaatii nopeaa reagointia, koska ilmassa liikkkuvaan ajatukseen on osattava tarttua. Toiminta
vaatii aikuiselta karsivallisyyttd, eikd tulosta aina valttaméatta synny. Aikuisen on jaksettava pysya

kiinnostuneena ja uskoa nuoriin.

Sanna Vakevd, nuorisotydntekijd, Helsinki
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4.3 Sahkda suunnitteluun

Kun on sovittu, miti ideaa lihdetiddn toteuttamaan,
asialle kannattaa tehdi toimintasuunnitelma. Tukiop-
pilastoiminnalle kannattaa tehdi toimintasuunnitelma
koko lukuvuodeksi. Niin voidaan samalla pohtia kou-
lun traditioita, tavaksi tulleita toimintapiivid ja juuri
timin ryhmin kehittimid uusia juttuja, joita ei ole
ailemmin toteutettu. Nimi asiat kannattaa aikataulut-
taa niin, ettd vuodelle ei tule litkaa toimintaa, etteivit
toiminnot ole aikataulullisesti liian lihekkiin ja ettd ne
istuvat koulun muuhun toimintaan. Rehtorin kanssa
kannattaa pitdd yhteinen palaveri ja jutella siitd, micd
koulun toimintavuoden ajaksi on suunniteltu ja so-
pivatko tukioppilaiden tekemit suunnitelmat koulun
aikatauluun, vai tarvitsisiko aikataulua vieli hioa. Kan-
nattaa jutella mys oppilaskunnan hallituksen kanssa
ja sopia, milloin ja miti tukioppilaat ja oppilaskunnan
hallitus tekeviit ja miti voitaisiin tehdd yhdessi. Kun
vuosi suunnitellaan hyvissi ajoin, viltetiin viime het-
ken paniikki, tai ettei yhtikkid huomata, etti ensi vii-
kolla on ystivinpiivi, johon pitiisi tehdi jotain.

Vuosikalenterista voi tehdi hauskan nikéisen ja
kiinnittidd sen tukioppilaiden oman tilan seinille. Ka-
lenteriin on tirkedd merkiti kaikki lukuvuoden ta-
pahtumat, kummiluokkatunnit ja muu toiminta. Itse
tapahtumapiivin lisiksi kannattaa merkiti, milloin
tekeminen alkaa ja mitd matkan varrella tapahtuu.

On myos hyvi huomioida, ettd samat nuoret eivit
aina tee kaikkea ja kanna vastuuta, vaan etti teheivit
jakautuvat tasaisesti ryhmissi. Esimerkiksi ne nuoret,
jotka kantavat piivastuun jonkin tapahtuman toteut-
tamisessa, ottavat pienemmin roolin toisessa. Vastuut
voivat olla my&s ryhmin tai parin vastuita. Aikataulua
tehtiessd voidaan myds pohtia, millaista koulutusta ja
misti teemoista ja milld aikataululla ryhmi tarvitsee.

Vuosikalenterin lisiksi jokaisesta tapahtumasta tai
toiminnosta kannattaa tehdi oma suunnitelma. Jotta
suunnitelmasta olisi mahdollisimman paljon iloa, osa-
tavoitteet kannattaa muuttaa kiytinnon toimenpiteik-
si. Suunnitelman voi tyostid erilaisten tydkalujen avul-
la. Seuraavat menetelmiit voidaan tehdd perikkiin.

Hankkeesta tai tapahtumasta on erotettavissa isoja
kokonaisuuksia. Niitd 16ytyy normaalista kolmesta vii-
teen. Tillaisia isoja otsikoita ovat esimerkiksi tapahtu-
man markkinointi, talous ja ohjelma. Nimi kokonai-
suudet kirjoitetaan isoiksi otsikoiksi.
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Tapahtuman tai hankkeen kullekin osa-alueelle vara-
taan oma paperi. Otsikot kirjoitetaan isolla keskelle
paperia. Kunkin otsikon ympiirille kirjoitetaan alaotsi-
koita, jotka kuvaavat osa-alueen tirkeimpii hoidettavia
asioita. Kaikkien alaotsikoiden ympiirille kirjoitetaan
edelleen kaikki mahdolliset pienet asiat eli toimenpi-
teet, joiden avulla tehtivi tulee hoidetuksi. Jos jonkun
alaotsikon ympirille tulee paljon muita enemmin asi-
oita, sen voi nostaa pidotsikoksi omalle paperilleen.

Isot otsikot (3—5) asetetaan seinin vasempaan laitaan
allekkain. Jokainen erillinen toimenpide kirjoitetaan
tehtivin muotoon esimerkiksi omalle tarralapulleen.
Kun yksittiiset tehtivit siirretdin RoadMapille, ne lai-
tetaan heti mahdollisimman selkeiin aikajirjestykseen
vasemmalta oikealle kukin oman ison otsikon mukai-
selle rivilleen. RoadMapin ideana on [8ytii asioiden
tirkeysjdrjestys eli huomata missi jirjestyksessd asiat
pitdd hoitaa.

Kun kaikki tehtivit ovat seinilld, ryhmi kiy kes-
kustelun tehtivistd. Kaikkien vaiheiden paikkoja ar-
vioidaan, sijoitetaan tarpeen mukaan uudelleen, kar-
sitaan ja tiydennetidin. Tavoitteena on saada aikaan
mahdollisimman kattava ja yksinkertainen lopputulos.
Tissi vaiheessa on hyvi merkiti my®s viliarvioinnin
paikat ja lisitd tarvittaessa aikajana viikkojen tai kuu-
kausien tarkkuudella. Kannattaa my®os tarkastaa, ettd
isojen otsikoiden vilinen ajoitus toimii. Aikataulusta
kannattaa tehdi realistinen ja alusta asti riittivin vilji,
etteivit nuoret uuvu tydtaakan alle. Ohjaajan on tirke-
44 muistuttaa nuoria aikataulussa pysymisesti.

Toimivin ryhmikoko on alle kymmenen nuor-
ta. Suuremmassa ryhmissi on erityisen tirkedd, ettd
kaikille on tekemistd. Jos joku jdd ilman mielekidstd
vastuuta toteuttamisesta. Iso ryhmi kannattaa jakaa
pienempiin alaryhmiin, jotka huolehtivat pienemmisti
kokonaisuuksista. Osallistavassa toiminnassa valta ja
vastuu ovat nuorilla. Ohjaaja ei jaa tehtivid eikd huo-
lehdi sovittujen asioiden toteuttamisesta. Hin on tuki,
jonka tehtivini on kannustaa, kuunnella ja auttaa tar-
vittaessa. RoadMapiin on helppo merkiti, kuka vastaa
mistikin asiasta ja tehtivistd. Vastuualueet kannattaa
jakaa isoista kokonaisuuksista kohti pienempii. Nimet
voi merkiti lappuihin. Jos tarkkoja vastuualueita ei ole
sovittu, asioita tehdiin helposti pdillekkiin tai jitetddn
tekemitti ja lopullista vastuuta ei kanna kukaan. Kai-
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kille osatehtiville pitii olla joku, joka vastaa siitd viime
kidessi.

RoadMapista suunnitelma on helppo muuttaa
my®&s kirjalliseksi. Toteutusvaiheen aikana laput voi yli-
viivata sitd mukaa, kun jokin vaihe on toteutettu. Niin
kaikki nikevit, missd kohdassa hanketta menniin ja
onko jonkin asian hoitaminen myghissi.

4 .4 Tuulta toteutukseen

Ryhmiin toimintavaiheen aikana on tirkeii kokoontua
sidannéllisesti. Kokoontumiset ylldpitivit sitoutumista.
Ne ovat hyvii paikkoja palautteelle ja niissi on hyvi
tehdi vilitarkastuksia siitd, missd menniin ja mitd ku-
kin on tehnyt. Kokoontumiset ovat myés hyvii paik-
koja kysyd neuvoa toisilta. Ohjaaja voi tapaamissa aut-
taa ja ohjata nuoria hakemaan tietoa ja olemaan yhtey-
dessi yhteistyokumppaneihin. Vililli on hyvi kokoon-
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tua ihan vain siksi, ettd on kiva olla yhdessi. Mehut
ja pullat riittdvin yhden kokoontumisen ohjelmaksi
vallan mainiosti. Yhdessi voi tehdd muitakin hauskoja
juttuja, kuten kiydi sydmissd tai pitdd leirikeskuspii-
vid. Kokoontumistiheys kannattaa sopia yhdessi.
Ryhmin sisdinen viestintd on tirkedd toiminnan
etenemisen kannalta. Sisdisen viestinnin pelisidnnoistd
kannattaa sopia jo suunnitteluvaiheessa. Kokoontumis-
ten lisiksi kannattaa sopia muista tavoista ja vilineisti
kuten sihkoposteista, tekstiviesteistd, ilmoitustaulusta
tai puhelinsoitoista. Sovitut paivimairit ja pelisddnnot
on hyvi pitid nikyvilld ryhmin oman tilan seinalli.
Viestimilld ulospiin luodaan toiminnasta mieli-
kuvaa muiden silmissi. Julkisuus innostaa muitakin
toimimaan. My®éskiin puskaradion merkitysti ei sovi
unohtaa. Se kuljettaa tehokkaasti myonteisid mutta vield
tehokkaammin kielteisid viesteji. Jokainen toiminnassa
mukana oleva on sen kivelevi kiyntikortti. Ryhmin
hyvi henki ja tekemisen meininki nikyvit muillekin.




Lehtien, internetin, radion ja television kautta toiminta
saa nikyvyyttd ja on ilmaista markkinointia kohderyh-
mille ja tukijoille. Paikalliset tiedotusvilineet, erityisesti
paikallislehdet ovat kiinnostuneita oman paikkakunnan
tapahtumista. Suora kontakti tiedotusvilineen edustajiin
tuo parhaan tuloksen. Joskus nuoret voivat my®s itse kir-
joittaa lehteen toiminnastaan. Myds nuorten vanhemmil-
le on tirkedid kertoa, missi heidin nuorensa ovat mukana
ja miten upeita asioita he tekevit. Nuorten osallisuuden ja
toiminnan huomaaminen ovat tirkeitd oppimisen paik-
koja my®s aikuisille. Hyvisti toiminnasta kannattaa ker-
toa myos MLL:n paikallisyhdistykselle, kunnan ja seura-
kunnan nuorisotoimille ja toisille nuorille nettijulkisuutta
unohtamatta.

Yksi avaintekiji ryhmin toiminnan onnistumisek-
si on sitoutuminen. Mitd paremmin kaikki sitoutuvat
yhteiseen tavoitteeseen ja toimintaan, sitd paremmin
ryhmi toimii ja tavoitteet saavutetaan. Yksittdisen osa-
alueen epdonnistuminen vaikuttaa koko ryhmin toimin-
taan. Ryhmitoiminnassa jokainen ryhmilidinen on vas-
tuussa muille ryhmin jisenille omien vastuutehtiviensi
toteuttamisesta ajallaan. Jos niisti ei jostain syysti selviy-
dy, on uskallettava pyytid apua. Joskus nuoret saattavat
tulla sanomaan ohjaajalle, etteivit ole saaneet mitdin
aikaiseksi. Silloin on tirkedd pysihtyd yhdessi mietti-
midn, mitd tehdiin. My6s niille hetkille tarvitaan tilaa
ja aikaa.

Ryhmin toiminnan aikana voi tulla my®s tilanne, jos-
sa nuori tulee sanomaan, ettei halua enii olla mukana.
Ryhmiin alkuvaiheessa on tirkei sopia, miten ja milloin
toiminnasta on mahdollista jdidd pois. On tirkeii, ettd
ohjaaja saattaa ryhmiin kaikkia jisenii toiminnan alku-
matkalla. Nuorille ei kannata antaa mahdollisuutta luo-
vuttaa heti, kun tulee ensimmiinen vastoinkidyminen.
Usein ryhmi kestdd yhden vapaamatkustajan tai nuoren,
jolle ryhmi antaa mahdollisuuden kasvaa. Samoin sen,
jos tarvitsee laittaa joku pois ryhmistid. Niitd tilanteita on
hyvi kisitelld niin nuorten kanssa kahden kesken kuin
koko ryhminkin kanssa. My®s vastuualueita tai tehtivid
saattaa tarvita vaihtaa. Jos jokin osa-alue menee pieleen,
kannattaa ottaa aikalisi. Epdonnistumiset ovat tirkei kisi-
telld, jotta nuoret eivit meneti uskoa omiin kykyihinsi ja
uskaltavat jatkossakin tarttua toimeen.

4.5 Palautteesta positiivista varausta

Osallistavassa toiminnassa annetaan palautetta, ja sitd
arvioidaan koko ajan. Palautteen antaminen voi olla
hyvin monensuuntaista. Usein puhutaan vain ohjaajan
palautteesta nuorille. Harvemmin ajatellaan, ettd myos
nuoret voivat antaa palautetta ohjaajalle. Nuoret voivat

antaa palautetta myos toisilleen. Tukioppilastoiminnan
materiaaleissa on monia harjoituksia, joissa opetellaan
palautteen antamista ja vastaanottamista.

Palautteella on suuri merkitys motivaation ylli-
pitimiselle. Kun ohjaaja huomaa nuorissa ja heidin
tekemisissddn positiivisia asioita ja kertoo niistd heille,
nuorten motivaatio kasvaa ja tekemisen ilo siilyy. On
tirkeidd tuoda esille my®ds niitd asioita, jotka kaipaavat
erityistd huomiota ja kehittimistd. Palautteen saami-
nen kehityskohteista tuo tavoitteellisuutta ja haastetta
tekemiseen. Ohjaaja auttaa nuoria mys tunnistamaan
oppimisensa.

Palautteen antamisessa liikutaan hyvin tunneher-
killd alueella. Yhti ainoaa oikeaa mallia palautteen
antamiseen ei ole. Erilaiset ihmiset, ryhmi, tilanteet ja
ympiristot vaikuttavat sithen, minkilainen palaute toi-
mii parhaiten. Sithen miten, missi ja milloin palautetta
annetaan, on hyvi kiinnittdi koko hankkeen ajan huo-
miota. My®s tiettyjd palautteen antamisen periaatteita
kannattaa ottaa huomioon.

Palautteen antamisen periaatteita:

— Kohdista palaute toimintaan ei persoonaan.

— Keskity ongelmien sijasta ratkaisuihin.

— Auta palautteen saajaa [6ytimiin omia
vahvuuksiaan.

— Ole palautteen antajana aito ja rehellinen.

— Anna konkreettista ja perusteltua palautetta.

— Mieti, onko palautteen miiri sopiva — ei litkaa
yhdelld kertaa.

— Mieti, onko palaute hyvi antaa yksilollisesti vai
julkisesti ryhmassa.

— Anna ideoita ja tietoja, opasta.

— Valitse palautteen antamiseen sopiva aika ja paikka.

— Tarkista palautteesi perillemeno kysymilld, onko
palautteesi ymmiirretty oikein.

Korjaavan palautteen antaminen koetaan usein vaikeana

tehtivini. Peldtidn, ettd palautetta ei osata antaa riitti-
vin rakentavasti, ja vastapuolen reaktiot voivat mietityt-

han mielen aiheuttamista toiselle. Korjaavan palautteen
antamisessa korostuukin ryhmin turvallisuuden merki-
tys. Jos ilmapiiri ohjaajan ja nuorten vililli on hyvi ja
turvallinen, voidaan helpommin antaa suoraa ja julkista
palautetta. Luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri
mahdollistaa sen, ettd palautetta voidaan antaa ja vas-
taanottaa ilman loukkaantumisen pelkoa. Turvallinen
ryhmi nostaa esiin nuorten ja ohjaajan parhaat puolet ja
hyviksyy heikkoudet. Turvallisessa ryhmissd on helppo
olla oma itsensi. Tirkedd on tunne, ettd kanava vasta-
vuoroiselle palautteelle on auki.
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Innostuksesta ja motivaatiosta huolimatta toimin-
nassa voi tulla jossain vaiheessa eteen ”puutumiskoh-
ta’. Toiminta ei endi kiinnosta, nuoret eivit jaksa tai
toiminnan mielekkyys on kadonnut. Tillsin kannusta-
van aikuisen rooli on tirkei. Yksi keino saada toimin-
taan lisdd intoa on viheltii peli poikki ja tehdi hetken
aikaa jotain, joka ei liity varsinaiseen aiheeseen miten-
kddn. Tehdddnkin vaihteeksi jotain kivaa ja palkitse-
vaa. Lisiksi pysihtyminen ja tulosten tarkastelu auttaa
nuorta nikemiin, miti on saatu aikaan — toiminta ei
ole ollut tarkoituksetonta. My®s palkitseminen moti-
voi ja ylldpitdd innostuta. Palkitsemiseen voidaan kiyt-
tdd monia keinoja. Se voi olla materiaalista, kuten pik-
ku lahja, retki tai leiri mukavaan paikkaan. My®s toi-
minnasta saatava kirjallinen todistus motivoi. Palkkio
voi olla my®s abstraktimpi tunnustus, rehtorin kiitos
keskusradiossa tai paikallislehden juttu. Kiittiminen,
kehuminen ja positiivinen palaute pitivit innostusta
ylld ja niitd on tirkedd antaa koko toiminnan ajan.

Arviointi on toiminnan vaiheista se, joka usein ji-
tetddn toteuttamatta, syystd tai toisesta. Arvioinnin
avulla toimintaa voidaan kehittdd. Osallistujilla voi olla
eri kiisitys toiminnan merkityksestd kuin tukioppilailla.
Huomioon kannattaa ottaa my®os rehtorin, opettajien
ja koulun muiden aikuisten mielipiteet ja tarpeet. Ar-
vioinnissa on hyvi muistaa, ettd mydnteinen palaute
ja kommentointi on tirkeimpii kuin epikohtien kai-
vaminen. Kun toiminnan arviointi tapahtuu my6ntei-
sessd hengessi, se kehittdd toimintaa enemmin kuin
kielteisen palautteen antaminen.

Toteutetuista tapahtumista, hankkeista ja tempauk-
sista kannattaa keriti palautetta. Osallistujilta kannat-
taa pyytii palautetta mahdollisimman yksinkertaisilla
menetelmilld. Palaute voi olla vaikkapa hymynaamoja.
Tukioppilastoiminnassa palautetta kannattaa pyytii
muiden oppilaiden lisiksi myds opettajilta.

Itsearviointi on keskeinen arvioinnin muoto. Ryh-
miin kuuluvien nuorten kanssa voi kiydi kehityskes-
kustelun pari kertaa lukuvuoden aikana. Keskustelun
voi kiydd vastuupareittain tai -ryhmittidin. Keskustelun
ei tarvitse olla pitki. Siind puhutaan siitd, miki on
onnistunut, missi olisi parantamisen varaa ja millaisia
toiveita nuorilla on jatkoa ajatellen. Keskustelu mah-
dollistaa rauhallisen hetken antaa nuorille palautetta ja
nuorten kertoa ajatuksistaan ohjaajalle.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Jokainen toteutettu tapahtuma tai tempaus kan-
nattaa arvioida my®és erikseen. Jokaisen mukana olleen
kannattaa ensin pohtia itsenidisesti seuraavia asioita:

— Miksi tapahtuma tai tempaus jirjestettiin?

— Diistiinko asetettuun tavoitteeseen? Miksi? Miksi ei?
— Miki onnistui?

— Miki olisi voinut menni paremmin?

— Miki oli oma roolini?

— Miten onnistuin? Mitd opin tai oivalsin?

— Miten ryhmi toimi?

Kun kaikki ryhmin jisenet ovat kirjanneet ylés omia
ajatuksiaan, niiden pohjalta on helppo kiydi yhteinen
palautekeskustelu.

Jokaisen tapahtuman tai tempauksen jilkeen on
tirkedd muistaa kaikkia mukana olleita. Retken yhtey-
dessd on tirkeid kiittdd evddt tehnyttd emintii, diskon
jilkeen ovet avannutta talonmiesti ja valvojina olleita
opettajia ja ystivinpiivitapahtuman jilkeen tilat sii-
vonneita siistijoitd.

Kun ryhmin toiminta on péittymissi, kannattaa
pitdd huolta dokumentoinnista. Kaikkien jirjestettyjen
tapahtumien ja tempausten materiaalit ja valokuvat on
hyvi koota talteen, jotta ne voivat toimia apuna seuraa-
van ryhmin toiminnan suunnittelussa ja toiminnassa.
Toimintakertomus voi olla portfoliomainen. Se voi olla
valokuva-albumi, jossa kuvien alla kuvateksteissi kerro-
taan miti ja miten kaikki tehtiin. Tehdyistd jutuista voi
my6s tehdi niyttelyn koulun kiytiville ja niistd voi ker-
toa koulun vanhempainillassa tai koulun verkkolehdes-
si. Toiminnasta kertominen kannustaa paitsi ryhmas,
osoittaa muille, etti heilli on mahdollisuus samaan. Ja
konkreettinen muisto, johon voi halutessaan palata. Va-
lokuviin on tirkedd muistaa pyytid luvat.

Toiminnan loppuvaiheeseen kannattaa kiinnictid
huomiota. Toiminnan loppuminen ja ryhmin hajoami-
nen on nuorille iso juttu. Ryhmii kannattaa kiitti ja
sanoa dineen mahdollisimman paljon myonteisti palau-
tetta. Tukioppilastoiminnassa rehtorin kiitoksella on iso
merkitys. Rehtori voi kitelld kaikki nuoret tai mainita
kevitjuhlapuheessa tukioppilaiden merkityksen. Mones-
sa koulussa tukioppilaille on toimintakauden pitteeksi
jarjestetty kakkukahvit valkoisten poytiliinojen daressi.
My®és toiminnasta annettava todistus on tirkei kiitos.
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